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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.325, DE 29 DE JULHO DE 2016.

Altera a remuneragdo, as regras de promogdo, as regras de
incorporagéo de gratificagdo de desempenho a aposentadorias e
pensdes de servidores publicos da area da educacdo, e da
outras providéncias.

Producéo de efeito

O VICE - PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLIC
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL E DO PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 12 A Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 13-A. O efeito financeiro da progressao e da promogao a que se refere o caput do art. 12
ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para
o desenvolvimento na carreira.”

“Art. 15-A. O efeito financeiro da progressdo e da promogéao a que se refere o caput do art. 14
ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para
o desenvolvimento na carreira.”

Paragrafo unico. Fica divulgada, na forma do Anexo IlI-A, a variagdo dos padrbes de
remuneragdo, estabelecidos em lei, dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.”
(NR)

“Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal na data de 12 de margo de
2013, sera aplicado, para a primeira progressdo ou promog¢ao a ser realizada, observando os critérios de
desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o intersticio de dezoito meses.

§ 12 O intersticio de que trata o caput ndo sera utilizado para outras progressdes ou promogdes
ou para servidores ingressos na Carreira apos a data de 12 de margo de 2013.

§ 22 As disposigdes de que tratam este artigo serdo aplicadas uma unica vez para cada servidor.”
(NR)

Art. 22 O art. 132-A da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescido do seguinte § 22, renumerando-
se o atual paragrafo Gnico para § 1%

AN, 13 2-A. s
§ 12 A partir da data de 12 de margo de 2013, ficam extintas a GEDBF e a GEBEXT.

§ 22 Fica divulgada, na forma do Anexo LXXVII-A, a variagéo dos padrées de remuneragao,
estabelecidos em lei, dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal.” (NR)

Art. 32 Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata o inciso | do
caput do art. 122 da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008, que atendam aos requisitos de titulagio estabelecidos para ingresso

na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n© 12.772, de 28 de dezembro de 2012, ficam
nela enquadrados, de acordo com as atribuicdes e os requisitos de formagao profissional respectivos e a posigao relativa na Tabela,
exceto quando houver manifestagao irretratavel do servidor.

§ 12 A manifestag&o irretratavel de que trata o caput devera ser formalizada no prazo de doze meses, contado da data de
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entrada em vigor desta Lei, mediante a assinatura do termo de opg&o constante do Anexo I, com efeitos financeiros a partir da data
de opgao.

§ 22 Os servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo exercer o
direito a opgao durante o afastamento ou em até cento e oitenta dias apds o término do afastamento.

§ 32 Aplica-se o disposto no § 12 aos servidores cedidos.

§ 42 A efetivagdo do enquadramento esta condicionada a prévia verificagédo do Ministério da Defesa quanto ao cumprimento
dos requisitos a que se refere o caput.

§ 52 Os cargos a que se refere o caput, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, passam a ser denominados Professor do Magistério do Ensino Béasico, Técnico
e Tecnoldgico.

§ 62 Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico continuardo a integrar o Quadro de Pessoal das
Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

§ 72 O enquadramento e a mudanga de denominag&o dos cargos a que se refere este artigo ndo representam, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo a carreira, ao cargo e as atribuigdes atuais
desenvolvidas por seus titulares.

§ 82 Quando a aposentadoria ou a instituigdo da pensé&o tenha ocorrido com fundamento nos arts. 32, 62 ou 6%-A da Emenda

Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, os efeitos
decorrentes do enquadramento de que trata o caput serdo aplicados ao posicionamento dos aposentados e pensionistas oriundos
da Carreira de Magistério Basico Federal nas tabelas remuneratérias da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, desde que, durante a atividade, o aposentado ou o instituidor de penséo tenha atendido aos requisitos de titulagcéo
estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, exceto quando houver
manifestagéo irretratavel do aposentado ou do pensionista.

§ 92 A manifestag&o irretratavel de que trata o § 82 devera ser formalizada no prazo de doze meses, contado da data de
entrada em vigor desta Lei, mediante a assinatura do termo de opgéo constante do Anexo I, com efeitos financeiros a partir da data
de opgao.

§ 10. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratorias de que trata o § 82 sera
referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a penséo, respeitadas as
alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagéo especifica.

§ 11. A efetivagdo do posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratérias esta condicionada a
prévia verificagdo do Ministério da Defesa quanto ao cumprimento dos requisitos de que trata o § 82

Art. 42 A Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar acrescida do Anexo llI-A, na forma do Anexo |l desta
Lei.

Art. 52 Os Anexos Il e IV da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passam a vigorar na forma dos Anexos Ill e IV
desta Lei.

Art. 62 A Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida do Anexo LXXVII-B, na forma do Anexo IX
desta Lei.

Art. 72 Os Anexos LXXVII-A, LXXXIII-A, LXXIX-A e LXXXV-A da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos V, VI, VIl e VIII desta Lei.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Art. 82 O art. 43 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 43. A parcela complementar de que tratam os §§ 22 e 32 do art. 15 da Lei n2 11.091, de 12
de janeiro de 2005, nio sera absorvida por forga dos aumentos remuneratérios com efeitos financeiros
no periodo de 2013 a 2017.” (NR)
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Art. 92 O Anexo I-C da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo X desta Lei.

Art. 10. O Anexo XLVII da Lei n2 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo X| desta Lei.
CAPITULO I

DAS CARREIRAS E PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO

TEIXEIRA - INEP E DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
Art. 11. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. 47-A. A partir de 12 de janeiro de 2016, o desenvolvimento do servidor titular de cargo de
nivel superior ou intermediario integrante das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 40
ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrerd mediante progresséao funcional e
promogao.

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no Ultimo padrao de cada
classe;

§ 22 Apds a conclus&o com aproveitamento do curso de que trata a alinea d do inciso Il do § 12,
no caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42, o
primeiro posicionamento do servidor nos padrdes da ultima classe considerara o tempo de permanéncia

deste no ultimo padréo da classe anterior desde 12 de julho de 2008, nas seguintes proporgées:

| - um padréo para cada dezoito meses de efetivo exercicio, contados a partir daquela data até 31
de dezembro de 2015;

Il - um padrdo para cada doze meses de efetivo exercicio, contados a partir de 12 de janeiro de
2016.

§ 42 O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progresséo funcional e para a
promogéo, conforme estabelecido nos incisos | e Il do § 12, sera:

§ 22 A GQ somente integrara os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004 ou no caso daquelas concedidas com fulcro no disposto nos arts. 32, 62 ou
62-A da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda
Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005.

§ 32 O disposto no § 22 aplica-se apenas na hipotese de os certificados considerados para a
concessado da GQ terem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da
pensao.
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Art. 12. As promogdes e progressdes a que se referem os arts. 47-A e 61-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
serdo efetivadas a partir do cumprimento de intersticio e demais requisitos previstos em lei, ndo gerando efeitos financeiros

L13325

§ 42 As aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hipéteses do § 22 sera aplicado,

conforme o caso, o disposto na Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004, ou na Lei n2 12.618, de 30 de
abril de 2012.” (NR)

“Art. 61-A. A partir de 12 de janeiro de 2016, o desenvolvimento do servidor titular de cargo de
nivel superior ou intermediario integrante das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 53
ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 55 ocorrera mediante progresséao funcional e
promogao.

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrao de cada
classe;

§ 22 Apéds a conclusd@o com aproveitamento do curso de que trata a alinea d do inciso Il do § 12,
no caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42, o
primeiro posicionamento do servidor nos padrdes da ultima classe considerara o tempo de permanéncia

deste no ultimo padrdo da classe anterior desde 12 de julho de 2008, nas seguintes proporgdes:

| - um padréo para cada dezoito meses de efetivo exercicio, contados a partir daquela data até 31
de dezembro de 2015;

Il - um padréo para cada doze meses de efetivo exercicio, contados a partir de 12 de janeiro de
2016.

§ 42 O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progresséo funcional e para a
promog&o, conforme estabelecido nos incisos | e Il do § 12, sera:

§ 32 A GQ somente integrara os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004 ou no caso daquelas concedidas com fulcro no disposto nos arts. 32, 62 ou
62-A da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda
Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005.

§ 42 O disposto no § 32 aplica-se apenas na hipétese de os certificados considerados para a
concessédo da GQ terem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da
pensao.

§ 52 As aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hipéteses do § 32 ser4 aplicado,

conforme o caso, o disposto na Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004, ou na Lei n® 12.618, de 30 de
abril de 2012.” (NR)

anteriores a data de publicagao desta Lei.

Art. 13. Os Anexos XVI-G, XVIII-C, XIX-D, XX-A, XX-B, XX-C, XX-D, XXI-F, XXIlI-E, XXIV-C, XXV-B, XXV-C, XXV-D, XXV-

E da Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XII, XIII, XIV, XV, XVI,
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XVII, XV, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV e XXV desta Lei.

CAPITULO IV

DAS GRATIFICAGOES DE DESEMPENHO

Art. 14. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos arts. 32, 62 ou

62-A da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de
2005, optar pela incorporagéo de gratificagbes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pens&o, nos termos dos arts.
15 e 16, relativamente aos seguintes cargos, planos e carreiras:

| - Carreira de Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais, Carreira de Suporte Técnico ao

Financiamento e Execug&o de Programas e Projetos Educacionais e Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n2
11.357, de 19 de outubro de 2006; e

Il - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes Educacionais, Carreira de Suporte Técnico em
Informagdes Educacionais e Plano Especial de Cargos do Inep, de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Paragrafo Unico. A opgao de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor tiver percebido gratificagbées de
desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes da data da aposentadoria ou da instituicdo da pensao.

Art. 15. Os servidores de que trata o art. 14 podem optar, em carater irretratavel, pela incorporagio de gratificagbes de
desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensdo nos seguintes termos:

| - a partir de 12 de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor referente & média dos pontos da gratificagéo de
desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade;

Il - a partir de 12 de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) do valor referente & média dos pontos da gratificagdo de
desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade; e

[l - a partir de 12 de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade.

§ 12 Para fins de célculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de que tratam os incisos | a lll do caput sera
aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao posicionamento do servidor na tabela remuneratéria na data da aposentadoria ou
da instituicdo da penséo, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagcéo especifica.

§ 22 A opgéo de que trata o caput devera ser formalizada no momento do requerimento de aposentadoria ou, no caso de
falecimento do servidor em atividade, no momento do requerimento da penséo.

§ 32 O termo de opg&o assinado pelo servidor no momento do requerimento da aposentadoria condiciona a pens&o que vier a
ser instituida.

§ 42 No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo firmado por um pensionista condiciona os demais,
ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas manifestarem rejeigdo, a qualquer tempo, ao termo firmado.

§ 52 Eventual diferenga entre o valor que o servidor ou pensionista receberia antes da opg&o e o valor decorrente da
aplicagao das regras previstas nos incisos | e Il do caput sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoéria, até a
implantagao das parcelas subsequentes.

Art. 16. Para as aposentadorias e pensodes ja instituidas na data de vigéncia desta Lei, a opgéo, em carater irretratavel, pela
incorporagéo de gratificacées de desempenho aos proventos nos termos dos incisos | a Ill do caput do art. 15 devera ser feita até
31 de outubro de 2018.

§ 12 O termo de opgéo assinado pelo aposentado condiciona a pens&o que vier a ser instituida.

[e]

Na hipotese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor, aplica-se o disposto no § 42 do art. 15.

§ 2

§ 32 Eventual diferenga entre o valor que o aposentado ou o pensionista recebia antes da opg&o e o valor decorrente da
aplicagao das regras previstas nos incisos | e Il do caput do art. 15 sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza
provisoria, até a implantagdo das parcelas subsequentes.

Art. 17. Para fins do disposto no § 52 do art. 15 e no § 32 do art. 16, sera considerado o valor do ponto vigente a partir de 12
de janeiro de 2017.

Art. 18. A opcéo de que tratam os arts. 15 e 16 somente sera valida com a assinatura de termo de opg&o na forma do Anexo
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XXVI, que incluira a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista com:

| - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 15 e 16;

Il - a rendncia a forma de calculo de incorporagdo da gratificagdo de desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou
judicial, inclusive transitada em julgado; e

Il - a rendincia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de
calculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria e pensao, exceto em caso de comprovado erro
material.

Paragrafo unico. Na hipétese de pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificagbes de desempenho previstas
nesta Lei, fica o ente publico autorizado a reaver a importancia paga a maior administrativamente, por meio de desconto direto nos
proventos.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, ndo produzindo efeitos financeiros anteriores a 12 de agosto de
2016 ou, se posterior, a data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 20. Fica revogado o § 22 do art. 22 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Brasilia, 29 de julho de 2016; 1952 da Independéncia e 1282 da Republica.

MICHEL TEMER
Henrique Meirelles
Esteves Pedro Colnago Junior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29.7.2016 - Edigao extra
ANEXO |

TERMO DE OPGCAO

a)
Para
servidores
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidadiénitiade Pagadora:
Lotagao:
Cidadé&stado:
Menho, nos termos da Lei n@ , de de de ,

optar pelo ndo enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico de que trata a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de
P012.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de
Pessoal Civil da Administragcéo Federal - SIPEC
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TERMO
DE
OPCAO

b)

Para
aposentados
e
pensionistas

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotagao:
Cidade: Estado:
Aposentado

Pensionista ()

¢ )

Venho, nos termos da Lei n® , de de de , optar
pelo ndo enquadramento nas tabelas remuneratérias da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico de que trata a Lei n2 12.772, de 28 de
dezembro de 2012.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgao do Sistema de Pessoal
Civil da Administragao Federal - SIPEC

ANEXO I
(Anexo IlI-A a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

DEMONSTRATIVO DA VARIACAO PERCENTUAL DAS
TABELAS REMUNERATORIAS DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL, OBSERVADO
O DISPOSTO NO INCISO Xl DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO

a)
Variagao
percentual
do
vencimento
basico

por

nivel,

para

as
jornadas
de
trabalho
de
Dedicagao
Exclusiva,
40h
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e
20h
VARIACAO PERCENTUAL DO VENCIMENTO
: BASICO EM RELACAO AO NIVEL ANTERIOR
CLASSE NIVEL ATUAL AGOSTO | AGOSTO | AGOSTO
DE 2017 | DE 2018 | DE 2019
TITULAR/
TITULAR- 1/U 3,56% 5,99% 8,12% 10,00%
LIVRE
4 1,76% 2,60% 3,34% 4,00%
ASSOCIADO / 3 1,77% 2,59% 3,33% 4,00%
DIV 2 0,15% 1,53% 2,81% 4,00%
1 21,90% 22,99% 24,03% 25,00%
4 1,00% 2,04% 3,04% 4,00%
ADJUNTO /D 3 1,00% 2,02% 3,02% 4,00%
1l 2 1,00% 2,00% 3,00% 4,00%
1 10,00% 8,46% 6,96% 5,50%
ASSISTENTE / 2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
DIl 1 10,00% 8,45% 6,96% 5,50%
AUXILIAR /D | 2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
1 - - - -
b)
Variagao
percentual
da
remuneragao
em
fungdo
da
jornada
de
trabalho

VARIAGCAO PERCENTUAL DA REMUNERAGAO EM RELAGAO A JORNADA DE 20 HORAS*

ATUAL

AGOSTO DE 2017

AGOSTO DE 2018

AGOSTO DE 2019

40

Dedicagéo Exclusiva
horas

Dedicacéo 40
Exclusiva horas

Dedicagéo
Exclusiva

40
horas

Dedicagéo 40
Exclusiva horas

98,83% 39,39%

99,22% | 39,59%

99,61%

39,80%

100,00% | 40,00%

c)

Referencia
Classe,
Nivel

A1

/

DI

1

Variagao
percentual

da

retribuicdo

de

titulagao

em
fungao
do

vencimento

basico
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Dedicagéao
Exclusiva
CLASSE NIVEL ATUAL AGOSTO DE 2017
Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. ou | Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. ou
ou ou ou ou
RSCHII RSC-II
RSC- RSC-Il | + Mestr. RSC-I RSC-Il | + Mestr.
+ Grad. + + Grad. +
Espec. Espec.
TITULAR/
TITULAR- U | 14,03% | 22,37% | 54,29% | 155,20% | 12,45% | 21,44% | 52,61% | 139,44%
LIVRE
ASSOCIADO 4 11,46% | 19,16% | 50,95% | 139,59% | 10,91% | 19,48% | 50,59% | 130,30%
/DIV 3 11,14% | 18,88% | 49,73% | 134,22% | 10,72% | 19,30% | 49,83% | 127,06%
2 10,96% | 18,61% | 50,60% | 129,74% | 10,61% | 19,12% | 50,38% | 124,32%
1 9,10% | 16,59% | 50,64% | 123,61% | 9,42% | 17,81% | 50,41% | 120,52%
ADJUNTO /D 4 9,14% | 15,92% | 49,00% | 114,55% | 9,44% | 17,36% | 49,35% | 114,71%
Il 3 8,71% | 15,45% | 47,55% | 109,15% | 9,15% | 17,03% | 48,40% | 111,18%
2 8,29% | 15,44% | 46,60% | 104,00% | 8,87% | 16,99% | 47,76% | 107,74%
1 8,13% | 14,48% | 45,65% | 101,98% | 8,76% | 16,32% | 47,10% | 106,32%
ASSISTENTE 2 8,44% | 15,89% | 45,19% | 106,94% | 8,97% | 17,30% | 46,84% | 109,70%
/Dl 1 8,46% | 14,95% | 45,30% | 107,28% | 8,97% | 16,64% | 46,87% | 109,86%
AUXILIAR/ D 2 9,23% | 16,29% | 49,73% | 117,51% | 9,49% | 17,56% | 49,82% | 116,65%
' 1 8,79% | 15,37% | 48,13% | 115,23% | 9,20% | 16,92% | 48,76% | 115,16%
Tabela
|_
B
Dedicacéao
Exclusiva
AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Mestr. Mestr.
CLASSE NIVEL ESO%eC' ou Dout. ou Es(,)%ec. ou Dout. ou
Aperf. RSC-Il | RSC-Il | Aperf. RSC-Il | RSCHII
RSC- N M RSC-I
+ Grad. estr. + Grad. + + Mestr.
Espec. Espec.
TITULAR/
TITULAR- WU | 11,12% | 20,66% | 51,20% | 126,23% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
LIVRE
ASSOCIADO 4 10,43% | 19,75% | 50,28% | 122,17% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
IDIV 3 10,34% | 19,67% | 49,92% | 120,69% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
2 10,29% | 19,58% | 50,18% | 119,43% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
1 9,72% | 18,95% | 50,20% | 117,66% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
ADJUNTO /D 4 9,73% | 18,72% | 49,69% | 114,86% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
ol 3 9,59% | 18,54% | 49,21% | 113,12% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
2 9,44% | 18,51% | 48,89% | 111,40% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
1 9,38% | 18,16% | 48,55% | 110,66% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
ASSISTENTE 2 9,49% | 18,67% | 48,44% | 112,39% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
/ol 1 9,49% | 18,32% | 48,44% | 112,43% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
AUXILIAR/ D 2 9,75% | 18,80% | 49,91% | 115,81% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
' 1 9,60% | 18,46% | 49,38% | 115,08% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
Tabela
I-
A
40
horas
ATUAL AGOSTO DE 2017
E Mestr. Dout. E Mestr. Dout.
. Spec. ou ou Spec. ou ou
CLASSE NIVEL ou RSC-l | RSCHII ou RSC-Il | RSCAII
Aperf. | Rsc.| + ;| Arerf | RsCH + Y
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+ Grad. | Espec. | Mestr. + Grad. | Espec. | Mestr.
TITULAR/
TITULAR- WU | 6,10% | 14,12% | 33,91% | 80,44% | 6,67% | 14,48% | 35,38% | 82,82%
LIVRE
ASSOCIADO 4 | 6,28% | 14,60% | 30,77% | 71,27% | 6,76% | 14,76% | 33,43% | 77,18%
/DIV 3 |6,28% | 14,81% | 30,05% | 68,87% | 6,76% | 14,89% | 32,95% | 75,64%
2 | 6,10% | 15,06% | 30,35% | 66,23% | 6,64% | 15,03% | 33,10% | 73,92%
1 5,41% | 14,50% | 30,26% | 66,27% | 6,20% | 14,69% | 32,98% | 73,77%
ADJUNTO / D 4 5,86% | 14,65% | 34,32% | 75,34% | 6,44% | 14,77% | 35,45% | 79,20%
3l 3 5,80% | 14,50% | 33,98% | 74,59% | 6,39% | 14,68% | 35,20% | 78,64%
2 5,83% | 14,57% | 34,13% | 74,92% | 6,40% | 14,72% | 35,29% | 78,82%
1 6,00% | 15,00% | 35,14% | 77,13% | 6,52% | 15,00% | 35,95% | 80,28%
ASSISTENTE 2 | 6,10% | 13,66% | 35,71% | 78,39% | 6,58% | 14,12% | 36,32% | 81,08%
/Dl 1 6,22% | 13,93% | 36,45% | 80,00% | 6,65% | 14,29% | 36,80% | 82,11%
AUXILIAR/ D 2 | 6,14% | 13,62% | 35,94% | 80,18% | 6,60% | 14,09% | 36,47% | 82,23%
' 1 5,98% | 13,17% | 35,03% | 82,78% | 6,49% | 13,78% | 35,85% | 83,94%
Tabela
Il-
B
40
horas
AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Mestr. Dout. Mestr. Dout.
CLASSE | NIVEL Espec. | "oy ou Espec. | "oy ou
Aperf. RSC-Il | RSCHII | Aperf. RSC-II | RSCHII
RSC-I A by RSC- - by
+ Grad. Espec. Mestr. + Grad. Espec. Mestr.
TITULAR/
TITULAR- WU | 7,13% | 14,77% | 36,55% | 84,71% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
LIVRE
ASSOCIADO 4 7,16% | 14,89% | 35,64% | 82,10% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
/DIV 3 7,16% | 14,95% | 35,40% | 81,36% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
2 7,10% | 15,02% | 35,45% | 80,52% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
1 6,89% | 14,85% | 35,37% | 80,38% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
ADJUNTO / D 4 |6,99% | 14,89% | 36,50% | 82,83% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
I 3 | 6,96% | 14.84% | 36.37% | 82,52% | 7.50% | 15.00% | 37.50% | 86,25%
2 | 6,96% | 14,86% | 36,41% | 82,59% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
1 7,02% | 15,00% | 36,74% | 83,32% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
ASSISTENTE 2 7,04% | 14,57% | 36,92% | 83,70% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
/ol 7| 7.08% | 14.65% | 37.15% | 84.20% | 7.50% | 15,00% | 37,50% | 86.25%
AUXILIAR/ D 2 7,05% | 14,55% | 36,99% | 84,25% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
' 1 6,99% | 14,39% | 36,68% | 85,10% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
Tabela
M-
A
20
horas
ATUAL AGOSTO DE 2017
Mestr. Dout. Mestr. Dout.
. Espec. Espec.
ou ou ou ou
CLASSE | NIVEL Aperf. | oo RSC-I | RSCAII | Aperf. | o2u RSC-Il | RSCHII
RSC-I h by RSC-| A by
+ Grad. Espec Mestr. + Grad. Espec Mestr.
TITULAR/
TITULAR- 1/U | 7,00% | 18,94% | 39,00% | 67,00% | 6,17% | 15,22% | 33,17% | 63,04%
LIVRE
4 7.26% | 19,40% | 31,22% | 53,64% | 6,35% | 15,61% | 28,72% | 55,20%
ASSOCIADO 3 7,24% | 19,59% | 30,93% | 53,14% | 6,35% | 15,77% | 28,57% | 54,88%
/DIV 2 7.22% | 19,51% | 30,65% | 52,65% | 6,35% | 15,76% | 28,42% | 54,56%
1 7.21% | 19,62% | 30,36% | 52,16% | 6,35% | 15,87% | 28,27% | 54,24%
4 7.52% | 9,24% | 25,60% | 43,97% | 6,62% | 9,51% | 25,38% | 48,82%
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ADJUNTO /D | 3 | 7-10% | 894% | 24,16% | 41,51% | 6,36% | 9,31% | 24,46% | 47,14%
I 2 | 6,89% | 852% | 22,81% | 41,27% | 6,23% | 9,03% | 23,56% | 46,88%
1 | 4,13% | 8,42% | 23,03% | 42,47% | 4,43% | 8,97% | 23,71% | 47,66%
ASSISTENTE | 2 | 4,20% | 8,80% | 23,43% | 45,02% | 4,48% | 9,22% | 23,98% | 49,37%
/Dl T [ 4.23% | 7.98% | 23.57% | 44.64% | 4.49% | 8.67% | 24,05% | 49,00%
AUXILIARTD | 2 | 4,43% | 7,98% | 24,69% | 47,02% | 4,62% | 8,66% | 24,79% | 50,58%
' 1 | 4,27% | 7,68% | 23,78% | 47,79% | 4,51% | 8,45% | 24,18% | 51,03%
Tabela
-
B
20
horas
AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
’ Espec. M:jtr. Dglljt. Espec. Mg:tr. DglL:t.
CLASSE | NIVEL | ppert. R‘;“C_l RSC-lI | RSCAII | Aperf. Rglé:—l RSC-I | RSCHII
+ + + +
+ Grad. Espec. | Mestr. + Grad. Espec. | Mestr.
TITULAR/
TITULAR- WU | 5,52% | 12,32% | 28,63% | 59,96% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
LIVRE
ASSOCIADO 4 | 561% | 12,54% | 26,68% | 56,46% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
/DIV 3 | 561% | 12,63% | 26,63% | 56,31% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
2 | 562% | 12,64% | 26,57% | 56,15% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
1 5,62% | 12,71% | 26,51% | 56,00% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
ADJUNTO/D | 4 |5,78% | 9,76% | 25,18% | 53,32% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
ol 3 | 566% | 967% | 24,74% | 52,46% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
2 | 561% | 9,52% | 24,29% | 52,28% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
1 | 4,72% | 9,49% | 24,37% | 52,67% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
ASSISTENTE | 2 | 4,75% | 9,62% | 24,50% | 53,52% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
/ol 1 4,75% | 9,34% | 24,53% | 53,29% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
AUXILIAR/D | 2 | 4,81% | 9,34% | 24,90% | 54,07% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
' 1 | 4,76% | 9,23% | 24,59% | 54,26% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
ANEXO Il

VALORES
DO
VENCIMENTO
BASICO
DO
PLANO
DE
CARREIRAS
E
CARGOS
DE
MAGISTERIO
FEDERAL

a)

Efeitos

financeiros

a

partir

de

12

de

margo

de

(Anexo Il a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)
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2015

Tabela
|
Carreira
de
Magistério
Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | DENOMINACAO | NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS
EXCLUSIVA
E Titular 1 3.019,13 | 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 | 4.206,37 6.454,52
D Associado 3 2.842,65 | 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 | 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 | 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 | 3.561,24 5.104,69
C Adjunto 3 2.466,35 | 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 | 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 | 3.277,97 4.954,56
B Assistente 2 2.197,96 | 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 | 3.067,48 4.459,55
Adjunto-A — se
Doutor
A 2 2.060,86 | 2.907,08 4.054,14
Assistente-A —
se Mestre
Auxiliar — se
Graduado ou 1 2.018,77 | 2.814,01 4.014,00
Especialista
Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICAGCAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00

Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA

Titular 1 3.019,13 | 4.355,79 6.684,00

4 2.900,70 | 4.206,37 6.454,52

DIV 3 2.842,65 | 4.133,87 6.342,60

2 2.785,73 | 4.063,45 6.232,15

1 2.729,93 | 4.055,87 6.222,60

4 2.491,01 3.561,24 5.104,69

DIl 3 2.466,35 | 3.526,47 5.054,15

2 2.441,93 | 3.442,05 5.004,11

1 2.347,75 | 3.277,97 4.954,56

DIl 2 2.197,96 | 3.162,10 4.504,15

1 2.176,19 | 3.067,48 4.459,55

DI 2 2.060,86 | 2.907,08 4.054,14

1 2.018,77 | 2.814,01 4.014,00

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor
Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
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NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICAGCAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00
b)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
10
de
agosto
de
2016
Tabela | - Carreira de Magistério Superio
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | DENOMINAGCAO | NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS
EXCLUSIVA
E Titular 1 3.185,18 | 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 | 4.437,72 6.809,52
D Associado 3 2.999,00 | 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 | 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 | 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 | 3.757,11 5.385,45
C Adjunto 3 2.602,00 | 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 | 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 | 3.458,26 5.227,06
B Assistente 2 2.318,85 | 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 | 3.236,19 4.704,83
Adjunto-A — se
Doutor
2 2.174,21 | 3.066,97 4.277,12
Assistente-A —
A se Mestre
Auxiliar — se
Graduado ou 1 2.129,80 | 2.968,78 4.234,77
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superio

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICAGAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 3.185,18 4.595,36 7.051,62

Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIiVEL REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA

Titular 1 3.185,18 | 4.595,36 7.051,62

4 3.060,24 | 4.437,72 6.809,52

DIV 3 2.999,00 | 4.361,23 6.691,44

2 2.938,95 | 4.286,94 6.574,92

1 2.880,08 | 4.278,94 6.564,84

4 2.628,02 | 3.757,11 5.385,45

DIl 3 2.602,00 | 3.720,43 5.332,13

2 2.576,24 | 3.631,36 5.279,34

1 2.476,88 | 3.458,26 5.227,06

DIl 2 2.318,85 | 3.336,02 4.751,88
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1 £.£90,00 3.400, 1Y 4./U4,00
DI 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 2.968,78 4.234,77
Tabela
IV -
Cargo
Isolado
de
Professor
Titular-
Livre do
Ensino
Basico,
Técnico
e
Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIiVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 3.185,18 4.595,36 7.051,62
c)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
19
de
janeiro
de
2017
Tabela
|
Carreira
de
Magistério
Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | DENOMINACAO | NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS
EXCLUSIVA
E Titular 1 3.344,44 | 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 | 4.659,61 7.149,99
D Associado 3 3.148,95 | 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 | 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 | 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 | 3.944,96 5.654,72
C Adjunto 3 2.732,10 | 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 | 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 | 3.631,17 5.488,41
B Assistente 2 2.434,79 | 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 | 3.398,00 4.940,07
Adjunto-A — se
Doutor
2 2.282,92 | 3.220,32 4.490,97
Assistente-A —
A se Mestre
Auxiliar — se
Graduado ou 1 2.236,29 | 3.117,22 4.446,51
Especialista
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Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

) VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICAGAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 3.344,44 4.825,13 7.404,20

Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NiVEL REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA

Titular 1 3.344,44 | 4.825,13 7.404,20

4 3.213,25 | 4.659,61 7.149,99

DIV 3 3.148,95 | 4.579,29 7.026,02

2 3.085,89 | 4.501,29 6.903,66

1 3.024,08 | 4.492,89 6.893,09

4 2.759,42 | 3.944,96 5.654,72

DIl 3 2.732,10 | 3.906,45 5.598,73

2 2.705,05 | 3.812,93 5.543,30

1 2.600,72 | 3.631,17 5.488,41

DIl 2 2.434,79 | 3.502,82 4.989,47

1 2.410,67 | 3.398,00 4.940,07

DI 2 2.282,92 | 3.220,32 4.490,97

1 2.236,29 | 3.117,22 4.446,51

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

] VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 3.344,44 4.825,13 7.404,20
d)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
19
de
agosto
de
2017
Tabela
|
Carreira
de
Magistério
Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | DENOMINACAO | NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 40

HORAS | HORAS DEDICAGAO

EXCLUSIVA
E Titular 1 3.821,10 | 5.444,81 8.119,08
4 3.588,96 | 5.131,92 7.660,25
D Associado 3 3.490,45 | 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 | 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 | 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 | 4.070,51 5.827,73
C Adjunto 3 2.810,78 | 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 | 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 | 3.701,41 5.488,42

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

15/88



02/08/2016

L13325
B Assistente 2 2.490,24 | 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 | 3.421,40 4.944,90
Adjunto-A — se
Doutor
Assistente-A — 2 2.304,66 | 3.242,68 4.559,41
A se Mestre
Auxiliar — se
Graduado ou 1 2.236,30 | 3.121,76 4.455,22
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICAGCAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 3.821,10 5.444,81 8.119,08

Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA

Titular 1 3.821,10 5.444,81 8.119,08

4 3.588,96 5.131,92 7.660,25

DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31

2 3.394,90 4.873,56 7.277,73

1 3.302,25 4.795,93 7.167,78

4 2.868,57 4.070,51 5.827,73

DIl 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25

2 2.754,69 3.873,81 5.598,19

1 2.648,55 3.701,41 5.488,42

DIl 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42

1 2.432,88 3.421,40 4.944,90

DI 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41

1 2.236,30 3.121,76 4.455,22

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

] VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 3.821,10 5.444,81 8.119,08
e)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
10
de
agosto
de
2018
Tabela
|
Carreira
de
Magistério
Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

CLASSE DENOMINAGAO NIiVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 <
HORAS HORAS DEDICAGAG
EXCLUSIVA
3 Titular 1 A 207 7R R NRA RN R 8272 OR
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4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
D Associado 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442 47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
C Adjunto 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
B Assistente 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444,80 4.949,74
Adjunto-A — se Doutor
Assistente-A — se 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
A Mestre
Auxiliar — se Graduado
ou 1 2.236,31 3.126,31 4.463,93
Especialista
Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA
Unico 4.297,76 6.064,50 8.833,96

Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA

Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96

4 3.964,67 5.604,23 8.170,51

DIV 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60

2 3.703,92 5.245,83 7.651,79

1 3.580,42 5.098,98 7.442.47

4 2.977,72 4.196,06 6.000,73

DIl 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77

2 2.804,34 3.934,69 5.653,08

1 2.696,38 3.771,66 5.488,42

DIl 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36

1 2.455,08 3.444,80 4.949,74

DI 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84

1 2.236,31 3.126,31 4.463,93

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

NiVEL

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

20 HORAS

40 HORAS

DEDICAGAO
EXCLUSIVA

Unico

4.297,76

6.064,50

8.833,96

f)
Efeitos
financeiros
a

partir
de

12

de
agosto
de
2019

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

CLASSE

DENOMINAGAO

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm
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20 40 ~
HORAS HORAS DEDICAGAO
EXCLUSIVA
Titular 1 4.774,42 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76
Associado 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86
1 3.858,58 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
Adjunto 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 3.841,90 5.488,43
Assistente 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954,57
Adjunto-A — se Doutor
Assistente-A — se 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
Mestre
Auxiliar — se Graduado

ou 1 2.236,32 3.130,85 4.472,64

Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

] VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 4.774,42 6.684,19 9.548,84

Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUS VA

Titular 1 4.774,42 | 6.684,19 9.548,84

4 4.340,38 | 6.076,54 8.680,76

DIV 3 4.173,44 | 5.842,82 8.346,89

2 4.012,93 | 5.618,10 8.025,86

1 3.858,58 | 5.402,02 7.717,17

4 3.086,87 | 4.321,61 6.173,73

DIl 3 2.968,14 | 4.155,40 5.936,28

2 2.853,98 | 3.995,58 5.707,96

1 2.744,21 3.841,90 5.488,43

DIl 2 2.601,15 | 3.641,61 5.202,30

1 2.477,29 | 3.468,20 4.954,57

DI 2 2.348,14 | 3.287,39 4.696,28

1 2.236,32 | 3.130,85 4.472,64

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

] VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 4.774,42 6.684,19 9.548,84
ANEXO IV

(Anexo IV a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm
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RETRIBUICAO POR TITULAGCAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO

FEDERAL

-RT

a)
Efeitos
financeiros
a

partir
de

19

de
margo
de
2015

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL APERFEICOAMENTO[ESPECIALIZACAOMESTRADO[DOUTORADO
E Titular 1 211,34 571,89 1.177,46 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
D Associado 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
c Adjunto 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
B Assistente 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente- 2 91,33 164,39 508,81 968,99
A -se
A Mestre
Auxiliar - se
Graduado ou 1 86,16 155,08 480,01 964,82
Especialista

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAOMESTRADODOUTORADO

E Titular 1 265,75 614,97 1.476,87 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
D Associado 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
c Adjunto 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
B Assistente 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09

Adjunto-A -

se Doutor
Assistente-A| 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79

A - se Mestre
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Auxiliar - se
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Graduado ou
Especialista

1 168,29

370,72

985,69

2.329,40

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

: RETRIBUIQAO POR TITULAQAO EM R$
CLASSE|  DENOM. | NIVEL IAPERFEICOAMENTO[ESPECIALIZACAOMESTRADODOUTORADO
E Titular 1 937,46 1.495,39 3.628,48 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
D Associado 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
c Adjunto 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
B Assistente 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A| 2 374,15 660,44 2.016,09 | 4.764,16
A A
MestreAuxiliar]
- se Graduado
ou 1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NiVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.022,81

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela VI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagao Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.373,74

Tabela VIl - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

CLASSE | NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

MENTO

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CAO ou RSC
+

RSC-II +

MESTRADO
ou

ou RSC

DOUTORADO

-l +
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Graduagao Especializagao Mestrado
Titular 1 - - - 2.022,81*
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
DIl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DI 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MES-(I;URADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO O:J_ RSC- RSC-II + ou RSC-II +
Graduagao Especializagéo Mestrado
Titular 1 - - - 3.503,82*
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
D 1l 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULAGAO EM R$

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MES-CI;URADO DOUTORADO

CLASSE |NiVEL|  MENTO CAO o RSCH| Rscui+ ou RSC-II +
Graduagao Especializagao Mestrado

Titular 1 - - - 10.373,74*
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
a4 ARA AR R192 ]RK 2 BN1 2R R 47 RN
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DIl 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 20

horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela Xl - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 40

horas semanais

NiVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de

Dedicagéo Exclusiva

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULAGAO EM R$

DOUTORADO

Unico

10.373,74

b)
Efeitos
financeiros
a

partir
de

19

de
agosto
de
2016

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULAGAO EM R$

CLASSE| DENOM. | NIVEL IAPERFEICOAMENTO[ESPECIALIZACAOMESTRADODOUTORADO
E Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
D Associado 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36
1 207,59 565,04 874,47 1.502,29
4 197,75 242,70 672,67 1.155,60

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm
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9 104,00V £0£,00 V£0,00 1.UoVv,uv
C Adjunto
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32
1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
B Assistente 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
A A -se
Mestre
Auxiliar - se
Graduado ou| 1 90,90 163,61 506,41 1.017,89
Especialista

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL APERFEICOAMENTO[ESPECIALIZACAOMESTRADO[DOUTORADO
E Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55
D Associado 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06
1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80
4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51
c Adjunto 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60
1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25
B Assistente 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-A| 2 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98
- se Mestre
A
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista 1 177,55 391,11 1.039,90 2.457,52

Tabela Ill - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. |NiVEL [APERFEICOAJESPECIALIZA]
VENTO CAO MESTRADO|DOUTORADO|
E Titular 1 989,02 1.577,64 3.828,05 | 10.944,30
4 780,32 1.304,45 3.469,44 | 9.505,48
D Associado 3 745,76 1.263,33 3.327,73 | 8.981,19
2 720,88 1.223,88 3.326,79 | 8.530,04
1 597,08 1.088,99 3.324,57 | 8.115,07
4 492,01 857,59 2.638,82 | 6.169,11
c Adiunto 3 464,17 823,98 253537 | 5.819,92
) 2 437,89 815,16 2.460,29 | 5.490,48
1 42513 757,07 2.386,28 | 5.330,57
5 Assistente 2 401,07 755,02 2.147,35 | 5.081,59
1 397,89 703,33 2.131,36 | 5.047,38
IAdjunto-A - se
Doutor
Assistente-A o 394,73 696,76 2.126,97 | 5.026,19
- Se
A |MestreAuxiliar
- se Graduad
ou
1 372,39 650,76 2.038,24 | 4.879,90
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| | Especialista | | |

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NiVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.134,06

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NiVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.696,53

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.944,30

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MES-CI;URADO DOUTORADO
CLASSE [NivEL| MenTo | $AC o RSCA| Rscui+ ou RSC-II +
Graduagao Especializagéo Mestrado
Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06*
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
DIV 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36
1 207,59 565,04 874,47 1.502,29
4 197,75 242,70 672,67 1.155,60
DIl 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32
1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
DIl 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
DI 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
1 90,90 163,61 506,41 1.017,89
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado

Tabela VIl - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

CLASSE | NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CAO ou RSC-

+
Graduagao

MENTO

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

MESTRADO | poutorapo
RSC-II + ou RSCHII +
Especializagao Mestrado
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Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53*
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55
DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06
1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80
4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51
D1l 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60
1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25
DIl 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06
DI 2 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98
1 177,55 391,11 1.039,90 2.457,52
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Techoldgico - Valores de RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MES-CI;URADO DOUTORADO
CLASSE [NiVEL| MeENnTO | ¥A° o RSC1 Rscai+ | ouRscHll +
Graduagao Especializagéo Mestrado
Titular 1 989,02 1.577,64 3.828,05 10.944,30*
4 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48
DIV 3 745,76 1.263,33 3.327,73 8.981,19
2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04
1 597,08 1.088,99 3.324,57 8.115,07
4 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11
D Il 3 464,17 823,98 2.535,37 5.819,92
2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48
1 425,13 757,07 2.386,28 5.330,57
DII 2 401,07 755,02 2.147,35 5.081,59
1 397,89 703,33 2.131,36 5.047,38
DI 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 20

horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.134,06

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 40

horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO
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Unico

3.696,53

Tabela XlI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de

Dedicagdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.944,30

c)

Efeitos
financeiros

a
partir
de
12
de

janeiro

de
2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL IAPERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAOMESTRADO[DOUTORADO
E Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67
D Associado 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73
1 217,97 593,29 918,19 1.577,40
4 207,64 254,84 706,30 1.213,39
c Adjunto 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49
1 107,51 219,06 598,94 1.104,57
B Assistente 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
A -se
A Mestre
Auxiliar - se
Graduado ou| 1 95,44 171,79 531,73 1.068,78
Especialista

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

: RETRIBUICAO POR TITULAGCAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL IAPERFEICOAMENTO[ESPECIALIZACAOMESTRADODOUTORADO
E Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68
D Associado 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01
1 243,11 651,33 1.359,59 2.977,59
4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
c Adjunto 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
1 217,83 544,57 1.275,84 2.800,61
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i 2 213,00 478,50 1.250,82 2./45,/0
B Assistente
211,44 473,21 1.238,43 2.718,52
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-A| 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
- se Mestre
A
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista 1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagao Exclusiva

: RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE|  DENOM. | NIVEL IAPERFEICOAMENTOJESPECIALIZAGAOMESTRADOJDOUTORADO
E Titular 1 1.038,47 1.656,52 4.019,45 | 11.491,51
4 819,34 1.369,68 3.642,91 9.980,75
D Associado 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25
2 756,93 1.285,08 3.493,13 8.956,55
1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82
4 516,61 900,47 2.770,76 | 6.477,57
c Adjunto 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
2 450,78 855,91 2.583,31 5.765,01
1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10
B Assistente 2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75
Adjunto-A - se|
Doutor
Assistente-A| 2 414,46 731,60 2.233,32 | 5.277,50
A A
MestreAuxiliar]
- se Graduado|
ou- 1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90
Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NiVEL RETRlBUlQAO POR TlTULAQAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.240,77

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NiVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.881,36

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicac&o Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.491,51

Tabela VIl - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

| | RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$ |
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APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZURADO DOUTORADO
CLASSE |NiVEL| MENTO CAO o RSCH| Rscui+ ou RSC-II +
Graduagao Especializagao Mestrado
Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77*
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67
DIV 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73
1 217,97 593,29 918,19 1.577,40
4 207,64 254,84 706,30 1.213,39
DIl 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49
1 107,51 219,06 598,94 1.104,57
DIl 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02
DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
1 95,44 171,79 531,73 1.068,78
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MES-(I;URADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO 0:’_ RSCAH RSC-II + ou RSCHII +
Graduagao Especializagéo Mestrado
Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36*
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68
DIV 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01
1 243,11 651,33 1.359,59 2.977,59
4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
D Il 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
1 217,83 544,57 1.275,84 2.800,61
DI 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52
DI 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnholdgico - Valores de RT para o Regime de Dedicacéo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULAGAO EM R$

MESTRADO

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

APERFEICOA- | ESPECIALIZA- ou DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO OJL: RSCH RSC-II + ou RSCHII +
Graduagao Especializagao Mestrado
Titular 1 1.038,47 1.656,52 4.019,45 11.491,51*
4 819 34 1 369 R 3 642 91 9 9RN 75
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DIV 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25
2 756,93 1.285,08 3.493,13 8.956,55
1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82
4 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57
DIl 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
2 459,78 855,91 2.583,31 5.765,01
1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10
DIl 2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75
DI 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50
1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 20

horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.240,77

Tabela Xl - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 40

horas semanais

NiVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.881,36

Tabela XlI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de
Dedicagdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.491,51

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

d)
Efeitos
financeiros
a

partir
de

12

de
agosto
de
2017

lcLasse]l DENoM. |NiVEL]

RETRIBUICAO POR TITULAGAO EM R$
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IAPERFEICOAMENTOIFSPECIAI IZACAQMESTRADODOUTORADO)

E Titular 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02
D Associado 3 221,56 550,38 997,19 1.915,55
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
c Adjunto 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
2 171,73 248,81 649,10 1.291,34
1 117,41 237,51 627,98 1.262,35
B Assistente 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16

Adjunto-A -

se Doutor
Assistente-| 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66

A -se
A Mestre

Auxiliar - se
Graduado ou| 1 100,90 189,07 540,85 1.141,15

Especialista

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL APERFEICOAMENTO[ESPECIALIZACAOMESTRADODOUTORADO!
E Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79
D Associado 3 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442,82 3.223,82
c Adjunto 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62
B Assistente 2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 2 213,93 456,79 1.182,54 2.666,41
A -se
Mestre
A
Auxiliar - se
Gragzado 1 202,55 430,32 1.119,29 | 2.620,38
Especialistal

Tabela Ill - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE|  DENOM. | NIVEL APERFEICOAMENTO[ESPECIALIZACAOMESTRADODOUTORADO
E Titular 1 1.010,61 1.740,93 4.271,11 11.321,40
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46
D Associado 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
c Adjunto 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
B Assistente
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443,68

822,63

2.317,72

5.432,42

Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A
-se
MestreAuxiliar]
- se Graduado|

432,85

800,82

2.271,60

5.318,57

ou
Especialista

409,76

753,71

2.172,21

5.130,45

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NiVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.408,94

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 4.509,28

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicag&o Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.321,40

Tabela VIl - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESI’URADO DOUTORADO
CLASSE |[NiVEL| MenTO | $AC o RSCH Rscai+ | ouRscHill +
Graduagao Especializagao Mestrado
Titular 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94*
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02
DIV 3 221,56 550,38 997,19 1.915,55
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
DIl 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
2 171,73 248,81 649,10 1.291,34
1 117,41 237,51 627,98 1.262,35
DIl 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16
DI 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66
1 100,90 189,07 540,85 1.141,15
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

31/88



02/08/2016

L13325

Tabela VIl - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MES-(I;URADO DOUTORADO
CLASSE |NiVEL| MENTO CAO o RSCA| Rscui+ ou RSCAII +
Graduagao Especializagao Mestrado
Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28*
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79
DIV 3 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442,82 3.223,82
DIl 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62
DIl 2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
DI 2 213,93 456,79 1.182,54 2.666,41
1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores de RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MES-(I;URADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO 051_ RSCH RSC-II + ou RSC-II +
Graduagao Especializagéo Mestrado
Titular 1 1.010,61 1.740,93 4.271,11 11.321,40*
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46
DIV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
DIl 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
DIl 2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
1 443,68 822,63 2.317,72 5.432,42
DI 2 432,85 800,82 2.271,60 5.318,57
1 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 20

horas semanais

NiVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.408.94

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm
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Tabela Xl - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 40
horas semanais

NiVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 4.509,28

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de
Dedicagéo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.321,40

e)

Efeitos
financeiros

a
partir
de
19
de

agosto

de
2018

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAOMESTRADODOUTORADO
E Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37
D Associado 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86
1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 172,11 290,74 749,91 1.587,76
c Adjunto 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 127,31 255,97 657,02 1.420,14
B Assistente 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
A -se
A Mestre
Auxiliar - se
Graduado ou| 1 106,36 206,35 549,96 1.213,52
Especialista

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais
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, RE I RIDUIVAU FUR TTHTULAVAU EIVI RO
ICLASSE| DENOM. |NIVEL -
IAPERFEICOAMENTO[ESPECIALIZACAOMESTRADODOUTORADO
E Titular 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90
. 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
D Associado
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08
1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69
4 293,13 624,79 1.5631,71 3.475,61
c Adjunto 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67
1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63
B Assistente 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-A| 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
- se Mestre
A
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista 1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagao Exclusiva

] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE|  DENOM. | NIVEL APERFEICOAMENTOJESPECIALIZACAOMESTRADODOUTORADO
E Titular 1 982,75 1.825,35 4.522,76 | 11.151,28
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17
D Assoclado 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67
1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77
4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39
c Adjunto 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78
1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49
B Assistente 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09
Adjunto-A - se|
Doutor
Assistente-Al o 451,24 870,04 2.309,87 | 5.359,65
A s
MestreAuxiliar]
- se Graduado
ou- 1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99
Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NiVEL RETRlBUlQAO POR TlTULAQAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.577,12

NiVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.137,19

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicag&o Exclusiva

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm
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NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO

Unico 11.151,28

Tabela VIl - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MES-(I;URADO DOUTORADO
CLASSE |NIVEL| MENTO | ¥AQCURSCI recyis | ouRscan +
Graduagao Especializagao Mestrado
Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12*
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37
DIV 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86
1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 172,11 290,74 749,91 1.587,76
Dl 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 127,31 255,97 657,02 1.420,14
DIl 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30
DI 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
1 106,36 206,35 549,96 1.213,52
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado

Tabela VIl - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZSADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO OLJ_ RSC- RSC-II + ou RSC-II +
Graduagéao Especializagéo Mestrado
Titular 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19*
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90
DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08
1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69
4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61
DIl 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67
1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63
DIl 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
DI 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado
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Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MES-CI;URADO DOUTORADO
CLASSE |NiVEL| MENTO CAO o RSCH| Rscui+ ou RSC-II +
Graduagao Especializagao Mestrado
Titular 1 982,75 1.825,35 4.522,76 11.151,28*
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17
DIV 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67
1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77
4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39
DIl 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78
1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49
DIl 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09
DI 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65
1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 20

horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.577,12

Tabela Xl - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 40

horas semanais

NiVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.137,19

Tabela XlI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de
Dedicagdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.151,28

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm
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de
agosto
de
2019

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL APERFEICOAMENTO[ESPECIALIZACAOMESTRADODOUTORADO!
E Titular 1 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
D Associado 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
c Adjunto 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
B Assistente 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 2 117,41 234,81 587,03 1.350,18
A -se
Mestre
A
Auxiliar - se
Graduado
ou 1 111,82 223,63 559,08 1.285,89
Especialistal

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL APERFEICOAMENTO[ESPECIALIZACAOMESTRADODOUTORADO!
E Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
D Associado 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39
c Adjunto 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64
B Assistente 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 2 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38
A -se
Mestre
A
Auxiliar - se
Gragﬂado 1 234,81 469,63 1.174,07 | 2.700,36
Especialista

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

RETRIBUICAO POR TITULAGAO EM R$
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ICLASSE| DENOM. |NIVEL [APERFEICOAMENTOJESPECIALIZACAOMESTRADODOUTORADO
E Titular 1 954,88 1.909,77 4.774,42 | 10.981,17
4 868,08 1.736,15 4.340,38 | 9.982,88
b |Associado 3 834,69 1.669,38 4.173,44 | 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 | 9.229,73
1 771,72 1.543,43 3.858,58 | 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 | 7.099,79
c Adjunto 3 593,63 1.187,26 2.968,14 | 6.826,73
2 570,80 1.141,59 2.853,98 | 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69
B |Assistente 2 520,23 1.040,46 2.601,15 | 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 | 5.697,76
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 2 469,63 939,26 2.348,14 | 5.400,72
A -se
A Mestre
Auxiliar
-se 1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54
Graduado ou
Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.745,29

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.765,11

Tabela VI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicag&o Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.981,17

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MES-(I;URADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO OJL: RSCH RSC-II + ou RSCHII +
Graduagao Especializagéo Mestrado
Titular 1 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29*
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
DIV 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
DI 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
DI 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm
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1 123,86 247,73 619,32 1.424,44
DI 2 117,41 234,81 587,03 1.350,18

1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

Valor

devido

exclusivamente

para

Doutorado

Tabela VIl - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZURADO DOUTORADO
CLASSE [NIVEL| MENTO | “AOURSCI pecyis | ourscal +
Graduagéo Especializagéo Mestrado
Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11*
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
DIV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39
DIl 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64
DIl 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32
DI 2 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38
1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36
Valor
devido
exclusivamente
para
Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MES-(I;URADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO OJL: RSCH RSC-II + ou RSCHII +
Graduagao Especializagéo Mestrado
Titular 1 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17*
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88
DIV 3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73
1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79
D Il 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69
DI 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76
DI 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54
Valor
devido
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exclusivamente
para
Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 20
horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.745,29

Tabela Xl - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 40
horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.765,11

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de
Dedicagao Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.981,17
ANEXO V

(Anexo LXXVII-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

a)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
12
de
margo
de
2015
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NiVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
DIl 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
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1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
DI 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
b)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
12
de
agosto
de
2016
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52
DIV 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 3.757,11 5.385,45
D Il 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 3.458,26 5.227,06
DI 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83
DI 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 2.968,78 4.234,77
c)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
12
de
janeiro
de
2017
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
DIV 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
D Il 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
DI 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
DI 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
1 2.236,29 3.117,22 4.446,51

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm
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d)

Efeitos

fi
a

p
d

nanceiros

artir
e

12

d
a
d
2

e
gosto
e

017
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fi
a

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.821,10 5.444,81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25
DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 4.070,51 5.827,73
D Il 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 3.701,41 5.488,42
DI 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90
DI 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41
1 2.236,30 3.121,76 4.455,22
e)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
10
de
agosto
de
2018
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
DIV 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442,47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
D Il 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
DI 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444,80 4.949,74
DI 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
1 2.236,31 3.126,31 4.463,93
f)
Efeitos

nanceiros
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partir
de
12
de
agosto
de
2019
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NiVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.774,42 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76
DIV 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86
1 3.858,58 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
Bl 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 3.841,90 5.488,43
DIl 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954,57
DI 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
1 2.236,32 3.130,85 4.472,64
ANEXO VI

(Anexo LXXXIII-A a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS

a)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
12
de
margo
de
2015
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NiVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICAGCAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
DIl 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

43/88



02/08/2016

L13325

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

b)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
12
de
agosto
de
2016
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52
DIV 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 3.757,11 5.385,45
DIl 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 3.458,26 5.227,06
DIl 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83
DI 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 2.968,78 4.234,77
c)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
12
de
janeiro
de
2017
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICAGCAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
DIV 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
DIl 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
DIl 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
DI 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
1 2.236,29 3.117,22 4.446,51
d)
Efeitos
financeiros
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partir
de
12
de
agosto
de
2017
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICAGCAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.821,10 5.444,81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25
DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 4.070,51 5.827,73
DIl 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 3.701,41 5.488,42
DIl 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90
DI 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41
1 2.236,30 3.121,76 4.455,22
e)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
19
de
agosto
de
2018
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
DIV 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442,47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
DIl 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
DIl 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444,80 4.949,74
DI 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
1 2.236,31 3.126,31 4.463,93
f)
Efeitos
financeiros
a
partir
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de
19
de
agosto
de
2019
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.774,42 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76
DIV 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86
1 3.858,58 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
DI 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 3.841,90 5.488,43
DIl 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954,57
DI 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
1 2.236,32 3.130,85 4.472,64
ANEXO VII

(Anexo LXXIX-A & Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

a)
Efeitos
financeiros
a

partir
de

10

de
margo
de
2015

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
cLAsSE | NiveL | APERFEICOA-| ESpECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
DIl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
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86,16

155,08

480,01

964,82

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
cLAssE | NiveL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
DI 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

Tabela Ill - Valores de RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
cLassk | NiveL | APERFEICOA-| EspECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
D Il 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DI 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
b)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
12
de
agosto
de
2016

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

CLASSE

NiVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOAMENTO

ESPECIALIZAGAO

MESTRADO

DOUTORADO
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Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
DIV 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36
1 207,59 565,04 874,47 1.502,29
4 197,75 242,70 672,67 1.155,60
D 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32
1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
DIl 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
DI 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
1 90,90 163,61 506,41 1.017,89
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55
DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06
1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80
4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51
D 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60
1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25
DIl 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06
DI 2 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98
1 177,55 391,11 1.039,90 2.457,52
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicagao Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NiVEL AP';:\ARgﬁT'%OA' ESP'EC%[/SL'ZA' MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 989,02 1.577,64 3.828,05 10.944,30
4 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48
DIV 3 745,76 1.263,33 3.327,73 8.981,19
2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04
1 597,08 1.088,99 3.324,57 8.115,07
4 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11
D 3 464,17 823,98 2.535,37 5.819,92
2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48
1 425,13 757,07 2.386,28 5.330,57
DIl 2 401,07 755,02 2.147,35 5.081,59
1 397,89 703,33 2.131,36 5.047,38
DI 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90
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de

janeiro

de

2017

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL APT\AREFIET%OA ESP'ZC]S[QL'ZA' MESTRADO | DOUTORADO
Titular | 1 234,11 633,51 1.304.33 2.240,77
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67
DIV 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73
1 217,97 593,29 918,19 1.577,40
4 207,64 254,84 706,30 1.213,39
DNl 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49
1 107,51 219,06 598,94 1.104,57
DI 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02
DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
1 95,44 171,79 531,73 1.068,78

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL APT\AREFET%OA ESPE(}%[/SL'ZA' MESTRADO | DOUTORADO
Titular |1 294,38 681,23 1.636,00 | 3.881,36
4 292,72 680,13 1433,83 | 3.320,68
DIV [ 3 287,67 678,35 1.376,19 | _ 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 | 2.981,01
1 243,11 651,33 136959 | 2.977,59
4 231,15 577,89 135393 | 2.972,04
DIl 3 226,62 566,57 1327,38_| _2.913,76
2 222,18 565,46 1.301,35_| _ 2.856,63
1 217,83 544,57 127584 | 2.800,61
DI 2 213,55 478,50 1.250,82 | 2.745,70
1 211,44 473,21 123843 | 2.718,52
DI 2 197,61 438,64 1157,42_| _2.581,93
1 186,42 410,67 1091,90 | 2.580,39

Tabela Ill - Valores de RT para o Regime de Dedicagédo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
q APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 1.038,47 1.656,52 4.019,45 11.491,51
4 819,34 1.369,68 3.642,91 9.980,75
DIV 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25
2 756,93 1.285,08 3.493,13 8.956,55
1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82
4 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57
DI 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
2 459,78 855,91 2.583,31 5.765,01
1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10
DIl 2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75
DI 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50
1 201 N4 rQ2 20 2 1AN 1R B 192 an
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d)

Efeitos
financeiros

a

partir

de
10

de

agosto

de

2017

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULAGCAO EM R$
f APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02
DIV 3 221,56 550,38 997,19 1.915,55
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
DI 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
2 171,73 248,81 649,10 1.291,34
1 117,41 237,51 627,98 1.262,35
DIl 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16
DI 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66
1 100,90 189,07 540,85 1.141,15

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
f APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79
DIV 3 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442,82 3.223,82
DIl 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62
DIl 2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
DI 2 213,93 456,79 1.182,54 2.666,41
1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
f APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 1.010,61 1.740,93 4.271,11 11.321,40
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46
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DIV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
DI 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
DIl 2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
1 443,68 822,63 2.317,72 5.432,42
DI 2 432,85 800,82 2.271,60 5.318,57
1 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45
e)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
10
de
agosto
de
2018
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
f APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37
DIV 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86
1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 172,11 290,74 749,91 1.587,76
DI 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 127,31 255,97 657,02 1.420,14
DIl 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30
DI 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
1 106,36 206,35 549,96 1.213,52
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
; APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90
DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08
1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69
4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61
DI 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67
1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63
DIl 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
DI 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37
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Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
0 APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 982,75 1.825,35 4.522,76 11.151,28
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17
DIV 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67
1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77
4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39
DI 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78
1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49
DI 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09
DI 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65
1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99
f)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
12
de
agosto
de
2019

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
i APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
DIV 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
DIl 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
DIl 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44
DI 2 117,41 234,81 587,03 1.350,18
1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULAGCAO EM R$
i APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
DIV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 224 12 R4R 24 1 AN A1 R 797 20
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D 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64
DI 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32
DI 2 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38
1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicagao Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
i APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88
DIV 3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73
1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79
Dl 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69
DIl 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76
DI 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54
ANEXO VIII

(Anexo LXXXV-A a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

RETRIBUIGAO POR TITULAGAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS

a)
Efeitos
financeiros
a

partir
de

19

de
margo
de
2015

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULAGCAO EM R$

i APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 - - - 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01

DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69

2 201,24 543,45 853,74 1.466,69

1 196,77 535,58 828,88 1.423,97

4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
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D 1l 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
i APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
D Il 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DI 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40
Tabela Ill - Valores de RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
i APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
D Il 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DI 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
b)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
12
de
agosto
de
2016

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
cLAssE | Niver | APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
DIV 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36
1 207,59 565,04 874,47 1.502,29
4 197,75 242,70 672,67 1.155,60
DIl 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32
1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
DIl 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
DI 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
1 90,90 163,61 506,41 1.017,89

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
cLassE | NiveL | APERFEICOA-| EspECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55
DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06
1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80
4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51
DIl 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60
1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25
DIl 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06
DI 2 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98
1 177,55 391,11 1.039,90 2.457,52

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicagao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
cLasSE | NiveL | APERFEICOA-1 ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 989,02 1.577,64 3.828,05 10.944,30
4 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48
DIV 3 745,76 1.263,33 3.327,73 8.981,19
2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04
1 597,08 1.088,99 3.324,57 8.115,07
4 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11
D IlI 3 464,17 823,98 2.535,37 5.819,92
2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48
1 42513 757,07 2.386,28 5.330,57
DIl 2 401,07 755,02 2.147,35 5.081,59
1 397,89 703,33 2.131,36 5.047,38
DI 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90
c)
Efeitos
financeiros

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm
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partir
de

12

de
janeiro
de
2017

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
cLassk | NiveL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67
DIV 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73
1 217,97 593,29 918,19 1.577,40
4 207,64 254,84 706,30 1.213,39
D Il 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49
1 107,51 219,06 598,94 1.104,57
DIl 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02
DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
1 95,44 171,79 531,73 1.068,78

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
cLAssE | NiveL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68
DIV 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01
1 243 11 651,33 1.359,59 2.977,59
4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
DIl 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
1 217,83 544,57 1.275,84 2.800,61
DIl 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52
DI 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicagao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
cLAssSE | NiveL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 1.038,47 1.656,52 4.019,45 11.491 51
4 819,34 1.369,68 3.642,91 9.980,75
DIV 3 783,05 1.326,50 3.494 12 9.430,25
2 756,93 1.285,08 3.493,13 8.956,55
1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82
4 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57
DI 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
2 459,78 855,91 2.583,31 5.765,01
1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10
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DIl 2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75
DI 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50
1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90
d)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
12
de
agosto
de
2017
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NiveL | APERFEICOA-1 ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02
DIV 3 221,56 550,38 997,19 1.915,55
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
DI 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
2 171,73 248,81 649,10 1.291,34
1 117,41 237,51 627,98 1.262,35
DIl 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16
DI 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66
1 100,90 189,07 540,85 1.141,15
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NiveL | APERFEICOA-1 ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79
DIV 3 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442,82 3.223,82
D 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62
DIl 2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
DI 2 213,93 456,79 1.182,54 2.666,41
1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULAGAO EM R$

| FQPFCIAI I7A- |
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CLASSE | NIVEL | APERFEICOA-| ™" “Q”AO“"
MENTO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 1.010,61 1.740,93 4.271,11 11.321,40
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46
DIV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
D Il 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
DI 2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
1 443,68 822,63 2.317,72 5.432,42
DI 2 432,85 800,82 2.271,60 5.318,57
1 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45
e)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
12
de
agosto
de
2018

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

cLAssE | Niver | APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37
DIV 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86
1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 172,11 290,74 749,91 1.587,76
DIl 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 127,31 255,97 657,02 1.420,14
DIl 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30
DI 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
1 106,36 206,35 549,96 1.213,52

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

cLassE | NiveL | APERFEICOA- | EspECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular | 1 432,34 895,50 2.216,38 5137,19
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90

DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08

1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69

4 29313 624,79 1.531,71 3.475,61

DIl 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67

1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63

niil 2 2R2 2R R2? RR 1 227 U 2.NNA 1R
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1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
DI 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37
Tabela Ill - Valores de RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NiveL | APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 982,75 1.825,35 4.522,76 11.151,28
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17
DIV 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67
1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77
4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39
DI 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78
1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49
DI 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09
DI 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65
1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99
f)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
12
de
agosto
de
2019
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NiveL | APERFEICOA-1 ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
DIV 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
D 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
DIl 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44
DI 2 117,41 234,81 587,03 1.350,18
1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RFTRIRIICAN POR TITIII ACAO FM R%
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm
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st Cen et v e
cLassk | NiveL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
DIV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39
DIl 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64
DIl 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32
DI 2 246,55 49311 1.232,77 2.835,38
1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULAGAO EM R$

cLassE | NiveL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88
DIV 3 834,69 1.669,38 417344 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73
1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79
DIl 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.744.21 6.311,69
DIl 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495 46 990,91 2.477,29 5.697,76
DI 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
1 447,26 894,53 2.236,32 5.143 54
ANEXO IX

(Anexo LXXVII-B a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL, OBSERVADO O DISPOSTO NO INCISO XIIl DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
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a)
Variagao
percentual
do
vencimento
basico

por

nivel,

para

as
jornadas
de
trabalho
de
Dedicagéao
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Exclusiva,
40
h
e
20
h
VARIACAO PERCENTUAL DO VENCIMENTO
. BASICO EM RELAGAO AO NiVEL ANTERIOR
CLASSE NIVEL ATUAL AGOSTO AGOSTO AGOSTO
DE 2017 DE 2018 DE 2019
TITULAR 1/U 3,56% 5,99% 8,12% 10,00%
4 1,76% 2,60% 3,34% 4,00%
DIV 3 1,77% 2,59% 3,33% 4,00%
2 0,15% 1,53% 2,81% 4,00%
1 21,90% 22,99% 24,03% 25,00%
4 1,00% 2,04% 3,04% 4,00%
DIl 3 1,00% 2,02% 3,02% 4,00%
2 1,00% 2,00% 3,00% 4,00%
1 10,00% 8,46% 6,96% 5,50%
Dl 2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
1 10,00% 8,45% 6,96% 5,50%
DI 2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
1
b)
Variagao
percentual
da
remuneragao
em
fungéo
da
jornada
de
trabalho

VARIAGAO PERCENTUAL DA REMUNERAGAO EM RELAGAO A JORNADA DE 20 HORAS*

ATUAL AGOSTO DE 2017 | AGOSTO DE 2018 | AGOSTO DE 2019
L . 40 Dedicagéo 40 Dedicacéo 40 Dedicagéo 40
Dedicagdo Exclusiva ; ; X
horas Exclusiva horas Exclusiva horas Exclusiva horas
98,83% 39,39% | 99,22% | 39,59% | 99,61% | 39,80% | 100,00% | 40,00%

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

Referencia
Classe,
Nivel

DI

1

*

c)

Variagao
percentual

da

retribuicao

de
titulagédo
em
fungao
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Tabela I-A — Dedicag&o Exclusiva

do
vencimento
basico

ATUAL AGOSTO DE 2017
Espec Mestr. Espec Mestr.
" ’ ou Dout. ou ’ ou Dout. ou
CLASSE | NIVEL Aperf. RguC | RSC-lI RSC-lII Aperf. R(;UC | RSC-lI RSC-lII
K Gra-d + + Mestr. K Gra-d + + Mestr.
" | Espec. " | Espec.
TITULAR 1/U 14,03% | 22,37% | 54,29% | 155,20% | 12,45% | 21,44% | 52,61% | 139,44%
4 11,46% | 19,16% | 50,95% | 139,59% | 10,91% | 19,48% | 50,59% | 130,30%
DIV 3 11,14% | 18,88% | 49,73% | 134,22% | 10,72% | 19,30% | 49,83% | 127,06%
2 10,96% | 18,61% [ 50,60% | 129,74% | 10,61% | 19,12% | 50,38% | 124,32%
1 9,10% | 16,59% | 50,64% | 123,61% | 9,42% | 17,81% | 50,41% | 120,52%
4 9,14% | 15,92% | 49,00% | 114,55% | 9,44% | 17,36% | 49,35% | 114,71%
oIl 3 8,71% | 15,45% | 47,55% | 109,15% | 9,15% | 17,03% | 48,40% | 111,18%
2 8,29% | 15,44% | 46,60% | 104,00% | 8,87% | 16,99% | 47,76% | 107,74%
1 8,13% | 14,48% | 45,65% | 101,98% | 8,76% | 16,32% | 47,10% | 106,32%
Dl 2 8,44% | 15,89% | 45,19% | 106,94% | 8,97% | 17,30% | 46,84% | 109,70%
1 8,46% | 14,95% | 45,30% | 107,28% | 8,97% | 16,64% | 46,87% | 109,86%
D 2 9,23% | 16,29% | 49,73% | 117,51% | 9,49% | 17,56% | 49,82% | 116,65%
1 8,79% | 15,37% | 48,13% | 115,23% | 9,20% | 16,92% | 48,76% | 115,16%
Tabela I-B — Dedicagao Exclusiva
AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Espec Mestr. Espec Mestr.
P ’ ou Dout. ou ’ ou Dout. ou
CLASSE | NIVEL 1\ pert. R‘;UC | | RSCHI | RSCHII | Apert. Rg”C | | RSCHI | RsCAI
’ + + Mestr. J + + Mestr.
+ Grad. + Grad.
Espec. Espec.
TITULAR 1/U 11,12% | 20,66% | 51,20% | 126,23% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
4 10,43% | 19,75% | 50,28% | 122,17% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
DIV 3 10,34% | 19,67% | 49,92% | 120,69% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
2 10,29% | 19,58% | 50,18% | 119,43% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
1 9,72% | 18,95% | 50,20% | 117,66% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
4 9,73% | 18,72% | 49,69% | 114,86% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
DIl 3 9,59% | 18,54% | 49,21% | 113,12% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
2 9,44% | 18,51% | 48,89% | 111,40% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
1 9,38% | 18,16% | 48,55% | 110,66% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
. 2 9,49% | 18,67% | 48,44% | 112,39% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
1 9,49% | 18,32% | 48,44% | 112,43% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
D 2 9,75% | 18,80% | 49,91% | 115,81% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
1 9,60% | 18,46% | 49,38% | 115,08% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%

Tabela [I-A — 40 horas

ATIIAI

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm
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CLASSE

NIVEL

L13325

A7V

novv

U v

Aperf.

Mestr. Dout.
ou ou
RSC-I RS+C-II RSS-I Il | Aperf.

+ Grad. Espec. | Mestr.

Espec.
ou

Espec.
ou
RSC-l
+ Grad.

Mestr.
ou
RSC-II
+

Espec.

Dout.
ou
RSC-lII
+

Mestr.

TITULAR

1/U

6,10%

14,12% | 33,91% | 80,44% | 6,67%

14,48%

35,38%

82,82%

DIV

6,28%

14,60% | 30,77% | 71,27% | 6,76%

14,76%

33,43%

77,18%

6,28%

14,81% | 30,05% | 68,87% | 6,76%

14,89%

32,95%

75,64%

6,10%

15,06% | 30,35% | 66,23% | 6,64%

15,03%

33,10%

73,92%

5,41%

14,50% | 30,26% | 66,27% | 6,20%

14,69%

32,98%

73,77%

DIl

5,86%

14,65% | 34,32% | 75,34% | 6,44%

14,77%

35,45%

79,20%

5,80%

14,50% | 33,98% | 74,59% | 6,39%

14,68%

35,20%

78,64%

5,83%

14,57% | 34,13% | 74,92% | 6,40%

14,72%

35,29%

78,82%

6,00%

15,00% | 35,14% | 77,13% | 6,52%

15,00%

35,95%

80,28%

DIl

6,10%

13,66% | 35,71% | 78,39% | 6,58%

14,12%

36,32%

81,08%

6,22%

13,93% | 36,45% | 80,00% | 6,65%

14,29%

36,80%

82,11%

DI

6,14%

13,62% | 35,94% | 80,18% | 6,60%

14,09%

36,47%

82,23%

=N =N =N WA= N WS

5,98%

13,17% | 35,03% | 82,78% | 6,49%

13,78%

35,85%

83,94%

Tabela [1-B — 40 horas

CLASSE

NiVEL

AGOSTO DE 2018

AGOSTO

DE 2019

Aperf.

Mestr. Dout.
ou ou
RSC-I RS+C-II RSS-III Aperf.

+ Grad. Espec. | Mestr.

Espec.
ou

Espec.
ou
RSC-l
+ Grad.

Mestr.
ou
RSC-I
+

Espec.

Dout.
ou
RSC-llI
+

Mestr.

TITULAR

1/U

7,13%

14,77% | 36,55% | 84,71% | 7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

DIV

7,16%

14,89% | 35,64% | 82,10% | 7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

7,16%

14,95% | 35,40% | 81,36% | 7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

7,10%

15,02% | 35,45% | 80,52% | 7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

6,89%

14,85% | 35,37% | 80,38% | 7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

DIl

6,99%

14,89% | 36,50% | 82,83% | 7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

6,96%

14,84% | 36,37% | 82,52% | 7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

6,96%

14,86% | 36,41% | 82,59% | 7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

7,02%

15,00% | 36,74% | 83,32% | 7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

DIl

7,04%

14,57% | 36,92% | 83,70% | 7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

7,08%

14,65% | 37,15% | 84,20% | 7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

DI

7,05%

14,55% | 36,99% | 84,25% | 7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

=1 N = N =2 N W B = N WA

6,99%

14,39% | 36,68% | 85,10% | 7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

Tabela IlI-A — 20 horas

CLASSE

NIVEL

ATUAL

AGOSTO

DE 2017

Aperf.

Mestr. Dout.
ou ou
RSCA| RSE_” RSS-I Il | Aperf.

+ Grad. Espec. | Mestr.

Espec.
ou

Espec.
ou
RSC-l
+ Grad.

Mestr.
ou
RSC-lI
+

Espec.

Dout.
ou
RSC-lII
+

Mestr.

TITULAR

11U

7,00%

18,94% | 39,00% | 67,00% | 6,17%

15,22%

33,17%

63,04%

DIV

7,26%

19,40% | 31,22% | 53,64% | 6,35%

15,61%

28,72%

55,20%

7,24%

19,59% | 30,93% | 53,14% | 6,35%

15,77%

28,57%

54,88%

7,22%

19,51% | 30,65% | 52,65% | 6,35%

15,76%

28,42%

54,56%

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm
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1 7,21% | 19,62% | 30,36% | 52,16% | 6,35% | 15,87% | 28,27% | 54,24%
4 7,52% | 9,24% | 25,60% | 43,97% | 6,62% | 9,51% | 25,38% | 48,82%
DIl 3 7,10% | 8,94% | 24,16% | 41,51% | 6,36% | 9,31% | 24,46% | 47,14%
2 6,89% | 8,52% | 22,81% | 41,27% | 6,23% | 9,03% | 23,56% | 46,88%
1 4,13% | 8,42% | 23,03% | 42,47% | 4,43% | 8,97% | 23,71% | 47,66%
bl 2 4,20% | 8,80% | 23,43% | 45,02% | 4,48% | 9,22% | 23,98% | 49,37%
1 4,23% | 7,98% | 23,57% | 44,64% | 4,49% | 8,67% | 24,05% | 49,00%
D 2 4,43% | 7,98% | 24,69% | 47,02% | 4,62% | 8,66% | 24,79% | 50,58%
1 4,27% | 7,68% | 23,78% | 47,79% | 4,51% | 8,45% | 24,18% | 51,03%
Tabela I11-B — 20 horas
AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019

Mestr. Dout. Mestr. Dout.

) Espec. ou ou Espec. ou ou
CLASSE | NIVEL | ppert Rec | RSCHI | RSCHIl | Aperf. | &0 | RSCHI | RSCHII

+ + + +

+ Grad. + Grad.
Espec. | Mestr. Espec. | Mestr.
TITULAR 1/U 5,52% | 12,32% | 28,63% | 59,96% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
4 5,61% | 12,54% | 26,68% | 56,46% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
DIV 3 5,61% | 12,63% | 26,63% | 56,31% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
2 5,62% | 12,64% | 26,57% | 56,15% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
1 5,62% | 12,71% | 26,51% | 56,00% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
4 5,78% | 9,76% | 25,18% | 53,32% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
DIl 3 5,66% | 9,67% | 24,74% | 52,46% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
2 5,61% | 9,52% | 24,29% | 52,28% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
1 4,72% | 9,49% | 24,37% | 52,67% | 5,00% | 10,00% [ 25,00% | 57,50%
2 4,75% | 9,62% | 24,50% | 53,52% | 5,00% | 10,00% [ 25,00% | 57,50%
DIl
1 4,75% | 9,34% | 24,53% | 53,29% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
D 2 4,81% | 9,34% | 24,90% | 54,07% | 5,00% | 10,00% [ 25,00% | 57,50%
1 4,76% | 9,23% | 24,59% | 54,26% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
ANEXO X

(Anexo I-C a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

a)
Estrutura
do
vencimento
basico
do
PCCTAE
a

partir

de

12

de

margo
de

2015
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Niveis A B C D E
Classes de
Capacitagao
Piso Al|P01|R$[1.197,67
P02 [R$[1.243,18
P03 |R$[1.290,42
P04 |R$[1.339,46
P05 |R$[1.390,35
Piso BI|P06 [R$|1.443,19
P07 |R$[1.498,03
P08 |R$[1.554,95
P09 [R$[1.614,04
P10 |R$[1.675,38
Piso ClI|P11 |R$|1.739,04
P12 |R$[1.805,12[12
P13 [R$|1.873,72[13[12[11
P14 |R$[1.944,92|14[13[12[11
P15|R$[2.018,83|15[14[13|12
P16 |R$[2.095,5416[15[14[13
Piso DI|P17 |R$[2.175,17| [16[15]14[12[11
P18 [R$[2.257,83 16]15]13[12]11
P19 |R$[2.343,63 16[14(13(12
P20 [R$[2.432,69 15(14[13
P21 |R$[2.525,13 16[15[1413[11
P22 |R$[2.621,08 16(15|14/12[11
P23 [R$[2.720,68 16]15/13[12|11
P24 |R$[2.824,07 16[14[13[12
P25 [R$[2.931,38 15014113
P26 [R$[3.042,78 161501413
P27 |R$[3.158,40 16[15|14
P28 |R$[3.278,42 16|15|12
P29 |R$[3.403,00 16/13[12
P30 |R$[3.532,31 14[13(12|11
Piso EI|P31|R$[3.666,54 15[14/13[12
P32 [R$[3.805,87 16[15/14[13
P33 [R$[3.950,49 16[15(14
P34 |R${4.100,61 16[15
P35 |R$|4.256,44 16
P36 |R$|4.418,18
P37 [R$}4.586,07
P38 |R$|4.760,34
P39 [R$}4.941,24
P40 [R$}5.129,00 10
P41 |R$[5.323,91 11
P42 [R$[5.526,21 12
P43 |R$[5.736,21 13[12
P44 |R$[5.954,19 14(13/12
P45 |R$[6.180,44 15(14/13[12
P46 [R$/6.415,30 16[15[14[13
P47 [R$/6.659,08 16/15(14
P48 |R$[6.912,13 16[15
P49 [R$[7.174,79 16

Valor AR A AR R AR R AVA R R R 1) (MY

O|N[O|O| B~ ]|WIN|—~
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—
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olo|o|~N[o|ua|sfw|n| -
o[ ~N[o|a]s[w[]=

©

—_—
=)
NEEHEEREEENENE

HEEREERNENE
o|©|o[~N|o|u|sfw|v] =
olo|o[~jo|a|nfwrh] =
ol alole(N|o|o| s fwn]—
NEEERERERNENE

NEHEERNEERE N RN
NEHE RN RN ERERNE

O[N] WIN[—~

Olo|N[O|O|BD|W|IN|—~
O[N] |WIN|—

©

OIN[O|O| B~ |WIN|—~

—
o
NEEERERERNENE

=y
=N
o

=
o

—
N

b)
Estrutura
do
vencimento
basico
do
PCCTAE
a

partir

de

12

de
agosto
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de
2016

Niveis A B C D E

Classes de MR a2 AR T T
Capacitagag

Piso
P01 R$1.263,54

Al

P02 R${1.311,56
P03 R$[1.361,40
P04 R$|1.413,13
P05 R$[1.466,83

PO8 R$'1.522,57

P07 |R$|1.580,42
P08 [R$|1.640,48
P09 |R$|1.702,82
P10[R$|1.767,53

P1ITRSY 834 69
P12 |R$[1.904,41[12[11[10]
P13[R$[1.976, 7811312111110
P14 R$[2.051,90[14[13[12[11
P15 R$[2.129,87[15[14[1 312
P16 R$[2.210,80[16/15[14[13
Piso

o P17RSL, pg4 4 f16[15114(12
P18[RS[2.362,02] | [e[15[a[2[i[10
P1ORS[2.472,53 T6[1a[ 3211
P20 RS$[2.566,49 151432
P21 |R$[2.664,02 16[15[14]13
P22 RS$[2.765,25 16/15/14
P23 R$[2.670,33 16/15[13[1211
P24 R$[2.979,40 Tealan2
P25 R$[3.092,62 15014113
P26 |R$[3.210,14 16[15[14]13
P27 R$[3.332,12 16[15/14
P28 |RS[3.458,74 16/15[12
P29 RS$[3.590,17 e[ 3211
P30 RS[3.726,60 132
P31RS] ooo oy 15014013
P32 |R$14.015,20 GED
P33R$[4.167,78 1615
P34 |R$/4.326,16 16
P35 R$/4.490,55
P36 R$/4.661,19
P37 R$/4.838,32
P38 RS5.022,17
P39R$5.213,02
P40 [RS[5.411, 11 10
P41R$j5.616,73 11
P42 |R%5.830 17 12
P43RS6.051,72 13012
P44 R$6.281,68 141312
P45 R$6.520,38 15114013
P46 R$6.768,16 16/15(14
P47 R$[7.025.35 16[15
P48 RS[7.292,31 16
P49 RS[7.569,42

Valor

N

Piso
Bl

-

O|O|N| O |olbh|lwN

O[N] O | B|WIN|=-
o|N[o|o| B |[WIN|[=
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o
OlO|N[®] O [B|WIN]|—~
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NEHEERNEERERNERN
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| olo|e|N|o|a|s]wr]—
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c) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 12 de janeiro de 2017
Niveis A B C D E
Classes de| o oc |y [l [l o fi o (o] o fue iy
Capacitagao
Piso | |
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Al |Po1[Rg|1-326,72

P02 R$[1.378,46
P03 [R$|1.432,22
P04 |R$|1.488,08
P05 R$|1.546, 11

POBIRS} 606,41

P07 |R$[1.669,06
P08 |R$[1.734,15
P09|R$[1.801,79
P10[R$|1.872,06[1
P11 R$1.945,0711
P12 [R$|2.020,92[12[11
P13[R$[2.099,74[13[12
P14 |R$[2.181,63[14[13[12|11
P15|R$[2.266,71[15[14[13|12
P16 |R$[2.355,12[16[15(14/13
P17 R$2.446,96 16[15[14[12
P18 |R$[2.542,40 16{15/13(1211(10
P19|R$[2.641,55 16|14{13[12|11
P20 [R$|2.744,57 15(1413(12
P21|R$[2.851,61 16[15(14(13
P22 [R$|2.962,82 16[1514[12/11
P23 |R$[3.078,37 16|15[13[(12(11(10
P24 |R$|3.198,43 1614131211
P25|R$[3.323,17 15(14|13|12
P26 |R$[3.452,77 16[15(14(13
P27 [R$|3.587,43 16[15|14
P28 |R$[3.727,34 16(15/12
P29 [R$|3.872,70 16/13[12[11
P30[R$4.023,74 141312
P31 R$4.180,66 15[14|13
P32 [R$}4.343,71 16[15|14
P33[R$4.513,12 16(15
P34 |R$4.689,13 16
P35|R$14.872,00
P36 [R$[5.062,01
P37 |R$5.259,43
P38 |R$[5.464,55
P39[R$[5.677,66
P40|R$[5.899,09
P41[R$/6.129,16
P42 |R$/6.368,20
P43 |R$[6.616,56 1312
P44 |R$(6.874,60 1413(12
P45[R$|7.142,71 1511413
P46 [R$|7.421,28 16/15(14
P47 [R$|7.710,71 16|15
P48 R$[8.011,42 16
P49|R$[8.323,87

Piso
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(Anexo XLVII a Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

L13325

ANEXO XI

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

Tabela | - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

a) Vencimento
basico

dos

cargos

de

Médico

do

Plano

de

Carreira

dos

Cargos
Técnico-
Administrativos
em

Educagédo - PCCTAE,
de

que

trata

a

Lei

nQ
11.091,
de

12

de
janeiro
de
2005,
com
jornada
de

40
horas
semanais

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

CARGOS | CLASSES DE CNVECE
CAPACITACAO RS I M V]
P31 7.333,09 1
Médico P32 7.611,74 2 1
P33 79009 [ 3 [ 2 [ 1
P34 8.201,23 4 3 2 1
Meédico P35 851287 | 5 | 4 | 3 | 2
Veterinario P36 8.836,36 6 5 4 3
P37 9.172,14 7 6 5 4
o P38 9.520,69 8 7 6 5
Médico-Area P39 0.882,47 9 8 7 6
P40 10.258,01 10 9 8 7
P 10.647,81 | 11 | 10 | o 8
P42 11.052,43 12 1 10 9
P43 11.472,42 13 12 1 10
Paa 1.908,37 | 14 | 13 | 12 | 11
P45 12.360,89 | 15 | 14 | 13 | 12
P46 12.830,60 | 16 | 15 | 14 | 13
P47 13.318,17 16 | 15 | 14

68/88



02/08/2016 L13325
P48 13.824,26 16 15
P49 14.349,58 16
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
CARGOS CLASSES DE VAIF\J?\?EE'\Q =
CAPACITACAO =5 | - TR
P31 7.736,42 1
Médico P32 8.030,41 2 1
P33 8.335,56 3 2 1
P34 8.652,31 4 3 2 1
Médico P35 898110 | 5 | 4 | 3 | 2
Veterinario P36 93238 | 6 | 5 | 4 | 3
P37 9.676,63 7 6 5 4
o P38 10.044,35 | 8 7 6 5
Médico-Area P39 1042603 | 9 | 8 | 7 | 6
P40 10.822,22 | 10 | 9 8 7
P41 1123347 | 1M1 | 10| 9 8
P42 11.660,34 | 12 | 11 | 10 | 9
P43 12.103,43 | 13 | 12 | 11 | 10
P44 12.563,36 | 14 | 13 | 12 | 11
P45 13.040,77 | 15 | 14 | 13 | 12
P46 13.536,32 | 16 | 15 | 14 | 13
P47 14.050,70 16 | 15 | 14
P48 14.584,62 16 | 15
P49 15.138,84 16
Tabela Il — Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
CARGOS CLASSES DE VAIF\J?\/REE'\Q =
CAPACITACAO =5 | - TR
P31 8.361,33 1
Médico P32 8.687,42 2 1
P33 9.026,23 3 2 1
P34 9.378,25 4 3 2 1
Médico P35 9.744,01 5 | 4|3 ]2
Veterinario P36 1012402 | 6 | 5 | 4 | 3
P37 10.518,86 | 7 6 5 4
o P38 10.929,09 | 8 7 6 5
Médico-Area P39 135533 | 9 | 8 | 7 | 6
P40 11.798,19 | 10 | 9 8 7
P41 1225832 | 11 | 10 | 9 8
P42 1273639 | 12 | 11| 10 | 9
P43 13.23311 | 13 | 12 | 11 | 10
P44 13.749,20 | 14 | 13 | 12 | 11
P45 14.28542 | 15 | 14 | 13 | 12
P46 14.84255 | 16 | 15 | 14 | 13
P47 15.421,41 16 | 15 | 14
P48 16.022,85 16 | 15
P49 16.647,74 16
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dos

cargos

de

Médico

do

Plano

de

Carreira

dos

Cargos
Técnico-
Administrativos
em

Educagéao - PCCTAE,
de

que
trata
a
Lei
ng
11.091,
de
12
de
janeiro
de
2005,
com
jornada
de
20
horas
semanais
Tabela | — Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016
VALOR EM R
CARGOS C%QES'EI'E E/.)S\EO NIVEL E :
¢ R$ [ 1 11 v
P31 3.666,54 1
P32 3.805,87 2 1
P33 3.950,49 3 2 1
P34 4.100,61 4 3 2 1
P35 4.256,44 5 4 3 2
Médico P36 4.418,18 6 5 4 3
P37 4.586,07 7 6 5 4
P38 4.760,34 8 7 6 5
Médi P39 4.941,24 9 8 7 6
Vet:m':;‘;io P40 512900 | 10| 9 | 8 | 7
P41 5.323,91 11 10 9 8
P42 5.526,21 12 1 10 9
. P43 5.736,21 13 12 11 10
Médico-Area P44 5.954,19 14 13 12 11
P45 6.180,44 15 14 13 12
P46 6.415,30 16 15 14 13
P47 6.659,08 16 15 14
P48 6.912,13 16 15
P49 7.174,79 16
Tabela Il — Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
VALOR EM R
CARGOS C%QASS.Ef ?&% NIVEL E :
¢ R$ [ I 11 \
P31 3.868,21 1
Médico P32 4.015,20 2 1
P33 4.167,78 3 2 1
P34 4.326,16 4 3 2 1
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Médico P35 4.490,55 5 4 3 2
Veterinario P36 4.661,19 6 5 4 3
P37 4.838,32 7 6 5 4
] P38 5.022,17 8 7 6 5
Médico-Area P39 5.213,02 9 8 7 6
P40 5.411,11 10 9 8 7
P41 5.616,73 11 10 9 8
P42 5.830,17 12 11 10 9
P43 6.051,72 13 12 11 10
P44 6.281,68 14 13 12 11
P45 6.520,38 15 14 13 12
P46 6.768,16 16 15 14 13
P47 7.025,35 16 15 14
P48 7.292,31 16 15
P49 7.569,42 16
Tabela Il — Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
CARGOS CLASSES DE VAIl_\l(l')\l/:{EELI\I/; =
CAPACITACAO RS I T m v
P31 4.180,66 1
Médico P32 4.343,71 2 1
P33 4.513,12 3 2 1
P34 4.689,13 4 3 2 1
Mé(:iic’o. P35 4.872,00 5 4 3 2
Veterinario P36 5.062,01 6 5 4 3
P37 5.259,43 7 6 5 4
o P38 5.464,55 8 7 6 5
Médico-Area P39 5.677,66 9 8 7 6
P40 5.899,09 10 9 8 7
P41 6.129,16 11 10 9 8
P42 6.368,20 12 11 10 9
P43 6.616,56 13 12 11 10
P44 6.874,60 14 13 12 11
P45 7.142,71 15 14 13 12
P46 7.421,28 16 15 14 13
P47 7.710,71 16 15 14
P48 8.011,42 16 | 15
P49 8.323,87 16
ANEXO XII

(Anexo XVI-G a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)
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a) Cargo

de
Especialista
em
Financiamento
e

Execugao

de
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Programas

e
Projetos

Educacionais

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

VENCIMENTO BASICO EM R$ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 19 de julho de [12 de agosto de[12 de janeiro de
2012 2016 2017
v 7.201,00 7.597,06 7.976,91
D I 6.994,66 7.379,37 7.748,33
1l 6.794,23 7.167,91 7.526,31
I 6.599,54 6.962,51 7.310,64
v 6.187,73 6.528,06 6.854,46
Il 6.007,50 6.337,91 6.654,81
c 1 5.832,53 6.153,32 6.460,99
I 5.662,65 5.974,10 6.272,80
\% 5.317,04 5.609,48 5.889,95
v 5.162,18 5.446,10 5.718,40
B I 5.011,82 5.287,47 5.551,84
I 4.865,85 5.133,47 5.390,15
I 4.724,12 4.983,95 5.233,14
\% 4.435,80 4.679,77 4.913,76
\% 4.306,60 4.543,46 4.770,64
A I 4.181,16 4.411,12 4.631,68
I 4.059,38 4.282,65 4.496,78
I 3.941,15 4.157,91 4.365,81
b) Técnico
em
Financiamento
e
Execugao
de
Programas
e
Projetos
Educacionais
VENCIMENTO BASICO (EM R$ A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO | 4o 4¢ julho de |12 de agosto de [12 de janeiro de
2012 2016 2017
v 3.005,19 3.170,48 3.329,00
D " 2.975,44 3.139,09 3.296,04
Il 2.945,98 3.108,01 3.263,41
| 2.916,81 3.077,23 3.231,10
\% 2.887,93 3.046,77 3.199,10
" 2.859,34 3.016,60 3.167,43
C Il 2.831,03 2.986,74 3.136,07
| 2.803,00 2.957,17 3.105,02
\% 2.775,25 2.927,89 3.074,28
\% 2.747,77 2.898,90 3.043,84
B " 2.720,56 2.870,19 3.013,70
Il 2.693,62 2.841,77 2.983,86
| 2.590,02 2.732,47 2.869,09
\% 2.490,40 2.627,37 2.758,74
v 2.394,62 2.526,32 2.652,64
A " 2.302,52 2.429,16 2.550,62
Il 2.213,96 2.335,73 2.452,51
| 2.128,81 2.245,89 2.358,19
ANEXO Xl
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(Anexo XVIII-C da Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR, INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTEMEDIARIO INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE

VENCIMENTO BASICO (EM R$)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO PE 5 S

1gejulho | 1~ de | 1% de
de 2010 agosto de | janeiro de

2016 2017
1 1.288,80 1.359,68 1.427,67
ESPECIAL I 1.251,87 1.320,72 | 1.386,76
I 1.216,00 1.282,88 | 1.347,02

ANEXO XIV

(Anexo XIX-D a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

CARGOS DO FNDE

a) Cargos
de
nivel
superior
VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR
CLASSE PADRAO PE
12 de julho de| 12 de agosto |12 de janeiro de
2012 de 2016 2017
v 6.001,00 6.331,06 6.647,61
D 1 5.821,69 6.141,88 6.448,98
Il 5.647,74 5.958,37 6.256,28
I 5.478,99 5.780,33 6.069,35
v 5.315,28 5.607,62 5.888,00
c Il 5.156,46 5.440,07 5.712,07
Il 5.002,39 5.277,52 5.541,40
I 4.852,92 5.119,83 5.375,82
\ 4.707,92 4.966,86 5.215,20
v 4.567,25 4.818,45 5.059,37
B 1 4.430,78 4.674,47 4.908,20
Il 4.298,39 4.534,80 4.761,54
I 4.169,96 4.399,31 4.619,27
\Y 4.045,36 4.267,85 4.481,25
v 3.924,49 4.140,34 4.347,35
A 1 3.807,23 4.016,63 4.217,46
Il 3.693,47 3.896,61 4.091,44
I 3.583,11 3.780,18 3.969,19
b) Cargos
de
nivel
intermediario
VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR
DE
CLASSE PADRAO 12 de
12 de julho de | agosto de | 1° de janeiro
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L13325
2012 2016 de 2017
\Y 2.650,00 2.795,75 2.935,54
D Il 2.585,87 2.728,09 2.864,50
Il 2.523,29 2.662,07 2.795,17
| 2.462,23 2.597,65 2.727,54
\% 2.402,64 2.534,79 2.661,52
c Il 2.344,50 2.473,45 2.597,12
Il 2.287,76 2.413,59 2.534,27
| 2.232,40 2.355,18 2.472,94
\Y 2.178,38 2.298,19 2.413,10
\% 2.125,66 2.242,57 2.354,70
B Il 2.074,22 2.188,30 2.297,72
Il 2.024,02 2.135,34 2.242,11
| 1.975,04 2.083,67 2.187,85
\Y 1.927,24 2.033,24 2.134,90
\Y 1.880,60 1.984,03 2.083,23
A Il 1.835,09 1.936,02 2.032,82
Il 1.790,68 1.889,17 1.983,63
| 1.747,35 1.843,45 1.935,63

ANEXO XV

(Anexo XX-A a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

a) Cargos
de

nivel
superior

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO ODE 5

12dejuho | I € 1" de

de 2015 agosto de janeiro de
2016 2017
\% 47,10 49,69 52,17
D 11 46,32 48,87 51,31
Il 45,56 48,07 50,47
I 44,82 47,29 49,65
\% 43,28 45,66 47,94
c 11 42,20 44,52 46,75
Il 41,16 43,42 45,59
| 40,16 42,37 44,49
\Y 38,31 40,42 42,44
\% 37,42 39,48 41,45
B 11 36,57 38,58 40,51
Il 35,75 37,72 39,61
| 34,96 36,88 38,72
V 33,50 35,34 37,11
\% 32,80 34,60 36,33
A I 32,12 33,89 35,58
Il 31,47 33,20 34,86
I 30,84 32,54 34,17
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b)
Cargos
de
nivel
intermediario

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO o 12 de
12 de janeiro | 12 de agosto janeiro de
de 2015 de 2016 2017
[\ 31,30 33,02 34,67
D 1l 31,28 33,00 34,65
Il 31,26 32,98 34,63
I 31,24 32,96 34,61
v 31,15 32,86 34,50
c 1l 30,65 32,34 33,96
Il 30,17 31,83 33,42
I 29,70 31,33 32,90
\' 28,82 30,41 31,93
v 28,26 29,81 31,30
B 1l 27,72 29,24 30,70
Il 27,20 28,70 30,14
I 26,70 28,17 29,58
\Y 25,77 27,19 28,55
\Y 25,32 26,71 28,05
A 1l 24,89 26,26 27,57
Il 24,48 25,83 27,12
I 24,08 25,40 26,67
c) Cargos
de
nivel
auxiliar

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A

PARTIR DE
CLASSE PADRAO . 12 de
12 de janeiro|12 de agosto janeiro de
de 2015 de 2016 2017
1l 14,78 15,59 16,37
ESPECIAL Il 14,61 15,41 16,18
I 14,45 15,24 16,00

ANEXO XVI

(Anexo XX-B a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO E EXECUGAO DE
PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS - GDAFE

a) Cargos
integrantes

da

carreira

de
Financiamento
e

Execugao

de
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Programas
e
Projetos

Educacionais

VALOR DO PONTO DA GDAFE
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
\% 44,63 47,08 49,43
D 1 43,79 46,20 48,51
Il 42,97 45,33 47,60
I 42,17 44,49 46,71
\% 40,98 43,23 45,39
c 1 40,35 42,57 44,70
1 39,74 41,93 44,03
I 39,14 41,29 43,35
Vv 37,79 39,87 41,86
\% 37,24 39,29 41,25
B 1 36,70 38,72 40,66
1 36,18 38,17 40,08
I 35,67 37,63 39,51
\Y 34,70 36,61 38,44
\% 34,24 36,12 37,93
A 1l 33,79 35,65 37,43
1l 33,35 35,18 36,94
I 32,92 34,73 36,47
b)
Cargos
integrantes
da
carreira
de
Suporte
Técnico
ao
Financiamento
e
Execugao
de
Programas
e
Projetos
Educacionais
VALOR DO PONTO DA GDAFE
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
\% 27,75 29,28 30,74
D 11 27,41 28,92 30,37
Il 27,09 28,58 30,01
| 26,77 28,24 29,65
\% 26,30 27,75 29,14
c 11 25,93 27,36 28,73
Il 25,59 27,00 28,35
| 25,26 26,65 27,98
Y 24,34 25,68 26,96
\% 23,95 25,27 26,53
B 11 23,57 24,87 26,11
Il 23,21 24,49 25,71
| 22,86 24,12 25,33
\Y 22,14 23,36 24,53
\% 21,82 23,02 24,17
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A I 21,01 22,09 23,82
Il 21,21 22,38 23,50
| 20,93 22,08 23,18
ANEXO XVII

(Anexo XX-C a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE
SUPORTE TECNICO AO FINANCIAMENTO E EXECUGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS

DE NiVEL INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

https://correio.pr

planalto.gov.br/library/ExtJS/resources/images/default/s.gif

VALOR DA GQ (EM R$)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO _ 19 de
12 de julho de | 12 de agosto janeiro de
2012 de 2016 2017

\% 646,00 681,53 715,61

D " 632,00 666,76 700,10

Il 618,00 651,99 684,59

| 605,00 638,28 670,19

\% 592,00 624,56 655,79

C " 579,00 610,85 641,39

Il 567,00 598,19 628,09

|
555,00 585,53 614,80

\' 543,00 572,87 601,51

\% 531,00 560,21 588,22

B 11 520,00 548,60 576,03

Il 509,00 537,00 563,84

| 498,00 525,39 551,66

Vv 487,00 513,79 539,47

\% 477,00 503,24 528,40

A 11 467,00 492,69 517,32

Il 457,00 482,14 506,24

| 447,00 471,59 495,16

ANEXO XVIII

(Anexo XX-D a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA RETRIBUIGCAO POR TITULAGAO - RT DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE FINANCIAMENTO
E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DO FNDE

Valor

da

RT - Efeitos
financeiros
a

partir

de

19

de

julho

de

2012
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CLASSE PADRAO VALORES DA RT (EM R$)
Especializagéo Mestrado Doutorado
\Y) 1.548,00 2.927,00 3.961,00
D 11 1.504,00 2.843,00 3.847,00
Il 1.461,00 2.762,00 3.737,00
| 1.419,00 2.683,00 3.630,00
\Y) 1.378,00 2.606,00 3.526,00
C 1 1.339,00 2.531,00 3.425,00
Il 1.300,00 2.459,00 3.327,00
| 1.263,00 2.388,00 3.231,00
\% 1.227,00 2.320,00 3.139,00
\Y) 1.192,00 2.253,00 3.049,00
B 11 1.158,00 2.189,00 2.961,00
Il 1.124,00 2.126,00 2.877,00
| 1.092,00 2.065,00 2.794,00
\% 1.061,00 2.006,00 2.714,00
\Y) 1.031,00 1.948,00 2.636,00
A " 1.001,00 1.893,00 2.561,00
Il 972,00 1.838,00 2.487,00
| 944,00 1.786,00 2.416,00
b) Valor
da
RT - Efeitos
financeiros
a
partir
de
10
de
agosto
de
2016

CLASSE PADRAO VALORES DA RT (EM R$)
Especializagéo Mestrado Doutorado
v 1.633,14 3.087,99 4.178,86
D 1l 1.586,72 2.999,37 4.058,59
Il 1.541,36 2.913,91 3.942,54
I 1.497,05 2.830,57 3.829,65
\% 1.453,79 2.749,33 3.719,93
c 11l 1.412,65 2.670,21 3.613,38
I 1.371,50 2.594,25 3.509,99
I 1.332,47 2.519,34 3.408,71
V 1.294,49 2.447,60 3.311,65
Y 1.257,56 2.376,92 3.216,70
B 11l 1.221,69 2.309,40 3.123,86
I 1.185,82 2.242,93 3.035,24
I 1.152,06 2.178,58 2.947,67
V 1.119,36 2.116,33 2.863,27
Y 1.087,71 2.055,14 2.780,98
A 11 1.056,06 1.997,12 2.701,86
Il 1.025,46 1.939,09 2.623,79
I 995,92 1.884,23 2.548,88
c) Valor
da
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RT - Efeitos
financeiros
a
partir
de
12
de
janeiro
de
2017
CLASSE PADRAO VALORES DA RT (EM R$)
Especializagdo | Mestrado Doutorado
\Y 1.714,80 3.242,38 4.387,80
D 11l 1.666,06 3.149,33 4.261,51
1] 1.618,42 3.059,61 4.139,66
| 1.571,90 2.972,09 4.021,13
[\ 1.526,48 2.886,80 3.905,93
c " 1.483,28 2.803,72 3.794,04
1] 1.440,08 2.723,96 3.685,48
| 1.399,09 2.645,31 3.579,14
V 1.359,21 2.569,98 3.477,23
\% 1.320,44 2.495,76 3.377,53
B 1" 1.282,77 2.424,86 3.280,05
1] 1.245,11 2.355,08 3.187,00
| 1.209,66 2.287,50 3.095,05
\Y; 1.175,32 2.222,15 3.006,43
\% 1.142,09 2.157,90 2.920,03
A 11l 1.108,86 2.096,97 2.836,95
1] 1.076,73 2.036,04 2.754,97
| 1.045,72 1.978,44 2.676,32
ANEXO XIX

(Anexo XXI-F a Lei n 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP

a) Cargo

de
Pesquisador-
Tecnologista
em
Informagdes
e

Avaliagbes
Educacionais

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR DE
CLASSE PADRAO |10 4e julho de (12 de agosto de{12 de janeiro de
2012 2016 2017
\Y) 7.201,00 7.597,06 7.976,91
D " 6.994,66 7.379,37 7.748,33
Il 6.794,23 7.167,91 7.526,31
| 6.599,54 6.962,51 7.310,64
v 6.187,73 6.528,06 6.854,46
o " 6.007,50 6.337,91 6.654,81
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Il 5.832,53 6.153,32 6.460,99
| 5.662,65 5.974,10 6.272,80
Vv 5.317,04 5.609,48 5.889,95
\% 5.162,18 5.446,10 5.718,40
B Il 5.011,82 5.287,47 5.551,84
Il 4.865,85 5.133,47 5.390,15
| 4.724,12 4.983,95 5.233,14
Vv 4.435,80 4.679,77 4.913,76
\% 4.306,60 4.543,46 4.770,64
A Il 4.181,16 4.411,12 4.631,68
Il 4.059,38 4.282,65 4.496,78
| 3.941,15 4.157,91 4.365,81
b) Cargo
de
Técnico
em
Informagdes
Educacionais
VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR
CLASSE PADRAO oE .
12 de julno | 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2012 de 2016 de 2017
D \% 3.005,19 3.170,48 3.329,00
11 2.975,44 3.139,09 3.296,04
1] 2.945,98 3.108,01 3.263,41
| 2.916,81 3.077,23 3.231,10
C v 2.887,93 3.046,77 3.199,10
11 2.859,34 3.016,60 3.167,43
Il 2.831,03 2.986,74 3.136,07
| 2.803,00 2.957,17 3.105,02
B Y, 2.775,25 2.927,89 3.074,28
\Y 2.747,77 2.898,90 3.043,84
11 2.720,56 2.870,19 3.013,70
Il 2.693,62 2.841,77 2.983,86
| 2.590,02 2.732,47 2.869,09
A Vv 2.490,40 2.627,37 2.758,74
v 2.394,62 2.526,32 2.652,64
11 2.302,52 2.429,16 2.550,62
I 2.213,96 2.335,73 2.452,51
| 2.128,81 2.245,89 2.358,19

ANEXO XX

(Anexo XXIII-E a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTEMEDIARIO INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DO INEP

a) Cargos
de
nivel
superior

VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR

DE
CLASSE PADRAO o
12 de julho 12 de agosto jarleirgede
de 2012 de 2016 2017
\% 6.001,00 6.331,06 6.647,61
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D 11 5.821,69 6.141,88 6.448,98
Il 5.647,74 5.958,37 6.256,28
| 5.478,99 5.780,33 6.069,35
v 5.315,28 5.607,62 5.888,00
c 1 5.156,46 5.440,07 5.712,07
Il 5.002,39 5.277,52 5.541,40
| 4.852,92 5.119,83 5.375,82
\Y 4.707,92 4.966,86 5.215,20
v 4.567,25 4.818,45 5.059,37
B I 4.430,78 4.674,47 4.908,20
Il 4.298,39 4.534,80 4.761,54
| 4.169,96 4.399,31 4.619,27
\ 4.045,36 4.267,85 4.481,25
v 3.924,49 4.140,34 4.347,35
A I 3.807,23 4.016,63 4.217,46
Il 3.693,47 3.896,61 4.091,44
I 3.583,11 3.780,18 3.969,19
b) Cargos
de
nivel
intermediario
VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR
CLASSE PADRAO DE .
12 de julho de |12 de agosto de|12 de janeiro
2012 2016 de 2017
v 2.650,00 2.795,75 2.935,54
D I 2.585,87 2.728,09 2.864,50
I 2.523,29 2.662,07 2.795,17
| 2.462,23 2.597,65 2.727,54
v 2.402,64 2.534,79 2.661,52
c I 2.344,50 2.473,45 2.597,12
I 2.287,76 2.413,59 2.534,27
| 2.232,40 2.355,18 2.472,94
\% 2.178,38 2.298,19 2.413,10
v 2.125,66 2.242 57 2.354,70
B I 2.074,22 2.188,30 2.297,72
I 2.024,02 2.135,34 2.242,11
| 1.975,04 2.083,67 2.187,85
\ 1.927,24 2.033,24 2.134,90
v 1.880,60 1.984,03 2.083,23
A I 1.835,09 1.936,02 2.032,82
I 1.790,68 1.889,17 1.983,63
| 1.747,35 1.843,45 1.935,63

ANEXO XXI

(Anexo XXIV-C a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR, INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

VENCIMENTO BASICO (EM R$)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 19 de
12 de julho de |12 de agosto de janeiro de

2010 2016 2017
1| 1.288,80 1.359,68 1.427,67
ESPECIAL Il 1.251,87 1.320,72 1.386,76
I 1.216,00 1.282,88 1.347,02
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ANEXO XXIlI

(Anexo XXV-B a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE

INFORMAGOES E AVALIAGCOES EDUCACIONAIS - GDIAE

a)

Cargos
integrantes
da

Carreira

de

Pesquisa

e
Desenvolvimento
de
Informagdes
e

Avaliagbes
Educacionais

VALOR DO PONTO DA GDIAE (EM R$) A
- PARTIR DE
CLASSE PADRAO S —
1° de janeiro de[12 de agosto| 12 de janeiro
2015 de 2016 de 2017
\Y) 44,63 47,08 49,43
D 11 43,79 46,20 48,51
Il 42,97 45,33 47,60
| 42 17 44,49 46,71
\Y) 40,98 43,23 45,39
c I 40,35 42,57 44,70
Il 39,74 41,93 44,03
I 39,14 41,29 43,35
\% 37,79 39,87 41,86
\Y) 37,24 39,29 41,25
B I 36,70 38,72 40,66
Il 36,18 38,17 40,08
I 35,67 37,63 39,51
\% 34,70 36,61 38,44
v 34,24 36,12 37,93
A 11 33,79 35,65 37,43
Il 33,35 35,18 36,94
| 32,92 34,73 36,47
b)
Cargos
integrantes
da
Carreira
de
Suporte
Técnico
em
Informagdes
Educacionais
VALOR DO PONTO DA GDIAE (EM R$) A
. PARTIR DE
CLASSE PADRAO
19 de janeiro de| 12 de agosto |12 de janeiro
2015 de 2016 de 2017
\Y 27,75 29,28 30,74
D "l 27,41 28,92 30,37

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

82/88



02/08/2016

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIAGOES

L13325
Il 27,09 28,58 30,01
| 26,77 28,24 29,65
\Y 26,30 27,75 29,14
C [l 25,93 27,36 28,73
Il 25,59 27,00 28,35
| 25,26 26,65 27,98
\Y 24,34 25,68 26,96
Y 23,95 25,27 26,53
B Il 23,57 24,87 26,11
Il 23,21 24,49 25,71
| 22,86 24,12 25,33
\Y 22,14 23,36 24,53
Y 21,82 23,02 2417
A Il 21,51 22,69 23,82
Il 21,21 22,38 23,50
| 20,93 22,08 23,18
ANEXO XXIII

(Anexo XXV-C a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

EDUCACIONAIS - GDINEP

a) Cargos
de
nivel
superior
VALOR DO PONTO (EM R$) DA GDINEP A
- PARTIR DE
CLASSE PADRAO
19 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
v 47,10 49,69 52,17
b 1l 46,32 48,87 51,31
Il 45,56 48,07 50,47
| 44,82 47,29 49,65
v 43,28 45,66 47,94
c Il 42,20 44,52 46,75
Il 41,16 43,42 45,59
I 40,16 42,37 44,49
\% 38,31 40,42 42,44
v 37,42 39,48 41,45
B [l 36,57 38,58 40,51
Il 35,75 37,72 39,61
I 34,96 36,88 38,72
\Y 33,50 35,34 37,11
v 32,80 34,60 36,33
A 1l 32,12 33,89 35,58
Il 31,47 33,20 34,86
I 30,84 32,54 34,17
b) Cargos
de
nivel

intermediario
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CLASSE | PADRAO PARTIR DE
19 de janeiro de|12 de agosto| 12 de janeiro de
2015 de 2016 2017
1\ 31,30 33,02 34,67
D 1 31,28 33,00 34,65
I 31,26 32,98 34,63
| 31,24 32,96 34,61
v 31,15 32,86 34,50
c Il 30,65 32,34 33,96
I 30,17 31,83 33,42
| 29,70 31,33 32,90
\% 28,82 30,41 31,93
v 28,26 29,81 31,30
B I 27,72 29,24 30,70
I 27,20 28,70 30,14
| 26,70 28,17 29,58
\% 25,77 27,19 28,55
v 25,32 26,71 28,05
A I 24,89 26,26 27,57
I 24,48 25,83 27,12
| 24,08 25,40 26,67
c¢) Cargos
de
nivel
auxiliar
VALOR DO PONTO (EM R$) DA GDINEP
A PARTIR DE
CLASSE PADRAC 1-9 de janeiro | 12 de agosto jar:egirccj)e de
de 2015 de 2016 2017
] 14,78 15,59 16,37
ESPECIAL I 14,61 15,41 16,18
[ 14,45 15,24 16,00
ANEXO XXIV

(Anexo XXV-D a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA RETRIBUIGAO POR TITULAGAO - RT DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO DE INFORMAGOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

a) Efeitos
financeiros
a

partir

de

19

de

julho

de

2012

CLASSE

PADRAO

VALORES DA RT (EM R$)

Especializagdo

| Mestrado |

Doutorado
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v 1.548,00 2.927,00 3.961,00
D 1l 1.504,00 2.843,00 3.847,00
I 1.461,00 2.762,00 3.737,00
I 1.419,00 2.683,00 3.630,00
v 1.378,00 2.606,00 3.526,00
C 1l 1.339,00 2.531,00 3.425,00
I 1.300,00 2.459,00 3.327,00
I 1.263,00 2.388,00 3.231,00
\% 1.227,00 2.320,00 3.139,00
v 1.192,00 2.253,00 3.049,00
B 1l 1.158,00 2.189,00 2.961,00
I 1.124,00 2.126,00 2.877,00
I 1.092,00 2.065,00 2.794,00
\% 1.061,00 2.006,00 2.714,00
v 1.031,00 1.948,00 2.636,00
A 1l 1.001,00 1.893,00 2.561,00
I 972,00 1.838,00 2.487,00
I 944,00 1.786,00 2.416,00
b)
Efeitos
financeiros
a
partir
de
19
de
agosto
de
2016
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B VALORES DA RT (EM R$) A PARTIR DE 12 DE
CLASSE |PADRAO AGOSTO DE 2016
Especializagdo Mestrado Doutorado
v 1.633,14 3.087,99 4.178,86
D 1 1.586,72 2.999,37 4.058,59
Il 1.541,36 2.913,91 3.942,54
I 1.497,05 2.830,57 3.829,65
v 1.453,79 2.749,33 3.719,93
c 1 1.412,65 2.670,21 3.613,38
Il 1.371,50 2.594,25 3.509,99
I 1.332,47 2.519,34 3.408,71
\Y 1.294,49 2.447,60 3.311,65
Y 1.257,56 2.376,92 3.216,70
B 1 1.221,69 2.309,40 3.123,86
Il 1.185,82 2.242,93 3.035,24
I 1.152,06 2.178,58 2.947,67
\Y 1.119,36 2.116,33 2.863,27
Y 1.087,71 2.055,14 2.780,98
A 1 1.056,06 1.997,12 2.701,86
I 1.025,46 1.939,09 2.623,79
I 995,92 1.884,23 2.548,88
c) Efeitos
financeiros
a
partir
de
12
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de
janeiro
de
2017

- VALORES DA RT (EM R$) A PARTIR DE 12 DE
CLASSE [PADRAO JANEIRO DE 2017

Especializagao Mestrado Doutorado

\% 1.714,80 3.242,38 4.387,80

D 1 1.666,06 3.149,33 4.261,51
Il 1.618,42 3.059,61 4.139,66

I 1.571,90 2.972,09 4.021,13

\% 1.526,48 2.886,80 3.905,93

c 1 1.483,28 2.803,72 3.794,04
I 1.440,08 2.723,96 3.685,48

I 1.399,09 2.645,31 3.579,14

\Y 1.359,21 2.569,98 3.477,23

\% 1.320,44 2.495,76 3.377,53

B 1 1.282,77 2.424,86 3.280,05
1 1.245,11 2.355,08 3.187,00

I 1.209,66 2.287,50 3.095,05

\Y 1.175,32 2.222,15 3.006,43

\% 1.142,09 2.157,90 2.920,03

A 1 1.108,86 2.096,97 2.836,95
Il 1.076,73 2.036,04 2.754,97

I 1.045,72 1.978,44 2.676,32

ANEXO XXV

(Anexo XXV-E a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DA CARREIRA
DE SUPORTE TECNICO EM INFORMAGOES EDUCACIONAIS DO INEP E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13325.htm

VALOR DA GQ (EM R$) A PARTIR DE
CLASSE PADRAO | 10 4o julho de | 12 de agosto | 12 de janeiro

2012 de 2016 de 2017

\% 646,00 681,53 715,61

D 11 632,00 666,76 700,10
Il 618,00 651,99 684,59

| 605,00 638,28 670,19

\% 592,00 624,56 655,79

c 1 579,00 610,85 641,39
Il 567,00 598,19 628,09

| 555,00 585,53 614,80

\Y 543,00 572,87 601,51

\% 531,00 560,21 588,22

B " 520,00 548,60 576,03
Il 509,00 537,00 563,84

| 498,00 525,39 551,66

\Y 487,00 513,79 539,47

\% 477,00 503,24 528,40

A 11 467,00 492,69 517,32
Il 457,00 482,14 506,24

| 447,00 471,59 495,16

ANEXO XXVI
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TERMO DE OPGAO

PLANO/CARREIRA/CARGO

Nome: [ cargo:

Matricula SIAPE: Unidade |Unidade Pagadora:
de
Lotagao:
Cidade: |Estado:

Servidor ativo( )  Aposentado () Pensionista ()

Venho, observando o disposto na Lei n2 de __ de de ,
optar pela incorporacdo da gratificagdo de desempenho aos proventos de
aposentadoria ou de pensao, nos termos dos arts. 14 a 18, renunciando:

a) se for o caso, a forma de calculo de incorporagado da gratificagao de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou
vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificagdo de desempenho
incorporada aos proventos, exceto em caso de comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificacbes de
desempenho previstas nesta Lei, autorizo o ente publico a reaver a importancia paga
a maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundagado publica federal, se for o caso, a
apresentar este Termo perante o Poder Judiciario.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil
da Administragéo Federal - SIPEC
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